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TEACH ME
Multimedialni didaktika - uméni a véda o vyuce jazyka hostitelské zemé

Erasmus+ KA220-HED - Partnerstvi pro spoluprdci v oblasti vysokoskolského
Typ akce T

vzdeldvani, 2021
Priorita HE: Stimulace inovativnich postupt uceni a vyuky

Evropa vzkvéta, kdyz se lidé setkavaji a vzajemné si rozuméji. Klicovou kompetenci je pfitom jazyk.
Chceme mladym Evropanim umoznit studium v jinych evropskych zemich. Zamérujeme se pritom na
zemé, o které je mensi zdjem, a na jazyky, které jsou méné rozsifené. Naucit se tyto jazyky v relativné
krdtkém case vyZaduje propracovanou didaktiku a metodiku. Proces cesty do cizi zemé za studiem
muze byt sloZity. Jednou z pfekdzek mohou byt jazykové znalosti. Komplexni metodika a didaktika pro
rychlou vyuku jazykt jako druhého jazyka pro nové prichozi dosud nebyla vypracovdna. V Zadné z
partnerskych zemi nebyla zjisténa dostatecnd nebo Zadnd podpora (didaktickd i formdlni). Pri hledani
reseni vyse popsanych problému se partnerstvi projektu TeachME rozhodlo vytvorit online ndstroje
zaloZené na neuro-didaktice nejen pro zahranicni studenty, ale také pro ucitele, pedagogy a facilitatory
takovych intenzivnich jazykovych kurza.

Projekt prindsi vyznamné studijni vysledky studentim, kteri chtéji studovat v jazyce hostitelské zemé,
protoZe nabizi inovativni kombinaci synchronni a asynchronni vyuky. Zahranicni studenti ziskaji
autentické informace o jazykovych strukturdch, nauci se slovni zdsobu, kulturu a civilizaci, gramatické
struktury specifické pro jednotlivé jazyky hostitelské zemé a mechanismy jejich pouZivani. Integruji
prislusné gramatické struktury do ustniho a pisemného diskurzu v redInych komunikacnich kontextech.
Na rozdil od studentd, ktefi travi svij ¢as v zemich s minoritnimi jazyky a studijnimi programy v
angli¢tiné, chceme, aby si zahranicni studenti nejen vybiraliméné Zddané zemé, ale aby se také ponofili
do jazyka a kultury hostitelské zemé. Timto zplsobem jsou studenti vice propojeni se svym ucenim a
integruji znalosti a dovednosti s dalsimi oblastmi svého Zivota.

Na zdkladé inovativniho pfristupu k vyuce ocekdvdme, Ze partnerské organizace prilakaji vice
zahranicnich studentu ke studiu na univerzitdch v partnerskych zemich, které maji mensi jazyky. Cile
projektu TeachME jsou:

2vysit pocet mladych lidi, ktefi se chtéji ucit mensi evropské jazyky.

Vytvorit evropsky vzor: soubor intenzivnich jazykovych programu prizptsobenych potfebam
mladych lidi, ktefi maji zajem o studium na zahranicni univerzité v nékteré z partnerskych zemi.
Podporovat nadndrodni spoluprdci a vzdjemné uceni mezi partnery, kteri zastupuji rtizné
sektory vzdéldvani, s cilem zlepsit vzdéldvaci systémy, struktury a procesy.

Podporovat vymeény a zviditelriovat osvédcené postupy, dialog, vzajemné uceni a spolupradci
mezi tvarci politik, odborniky z praxe a zucastnénymi stranami z partnerskych zemi.

B &

www.teachmeproject.eu
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Prirucka pro facilitatory intenzivnich jazykovych kurz( je cennym ndstrojem pro organizatory a ucitele
intenzivnich jednoletych jazykovych kurz(. PFirucka nabizi rdzné tipy a pokyny, jak nejlépe zorganizovat a
vést kurz s ambicidéznim cilem umozZnit studentlim postoupit o nékolik Urovni CEFR béhem jednoho
akademického roku.

V prvni ¢asti uvadime prehled nejcastéjsich otazek a problém(, s nimiz se organizatofi a ucitelé pfi
poradani takovych kurzl setkavaji. Dalsi ¢ast je vénovdna pripravé seminard pro ucitele, zamérenych
pfimo na tuto specifickou klientelu. Ve tfeti ¢asti prfedstavime neurodidaktické metody, moderni zpdsob
vyuky a uéeni se cizimu jazyku, véetné jejich mozného za¢lenéni do vyucovacich jednotek/moduld. Ctvrta
¢ast se zabyva problémy v interkulturni komunikaci, které mohou nastat zejména v pfipadé, kdy studenti
pochazeji z jiné kulturni oblasti, nez je jazyk, ktery se chtéji naudit, nebo kdyz je tfida sloZzena ze studentl
z rlznych casti svéta a prostredi. Zavérecna Cast je vénovana pripravé struktury a obsahu samotného
intenzivniho jazykového kurzu.

@tfﬁ
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1. OTAZKY A ODPOVEDI PRO ORGANIZATORY A JEJICH UCITELE A/NEBO
SPOLUPRACOVNIKY

Abyste se stali dobrym lektorem jazykovych kurzd, musite mit Siroké spektrum znalosti a informaci. Tato
kapitola vas provede klicovymi oblastmi a poskytne vam informace, které jsou nezbytné pro Uspésnou
organizaci jazykového kurzu. Tato specificka kapitola se zaméfuje pfedevsim na organizacni zaleZitosti,
které jako facilitator potfebujete znat. Cilem je vybavit vas jako facilitdtora vSsemi informacemi, které
budete k organizaci jazykového kurzu potfebovat.

1.1 PRAVN( ZALEZITOSTI

Jako organizator jazykového kurzu musite byt obeznameni s pravnimi zaleZitostmi. | kdyZ vase organizace
muaze mit vSechny akreditace a povoleni pro jazykové kurzy, kurzy pro cizince mohou podléhat jinym
zakonlm a kritériim. Je nezbytné znat vSechny pravni aspekty. Specifika se budou lisit v zavislosti na zemi,
toto je nékolik prikladd toho, na co se zaméfit.

% Poget studentd - Kolik studentl mGze byt maximalné ve skupiné? Existuji né&jaka daldf kritéria?
% Hodinova dotace - Kolik hodin musi mit kurz? Po¢itd se to celkové, za mésic nebo za tyden?

% Dochdazka - Kolik procent ¢&i hodin &ini povinna dochazka? Co se stane, kdy? ma student méné&?
Mate povinnost informovat Urady?

oy

Typ viza - O jaky typ viza mohou studenti poZadat na zdkladé potvrzeni o studiu, které jim
poskytnete? Jak dlouho je vizum platné? Existuje néjakd konkrétni doba, na kterou mohou zadat?

B

Pravni povinnosti - Mate néjaké pravni povinnosti? Musite informovat néjaké urady ohledné
informaci o studentech?

B

Studentské vyhody - Maji studenti ndrok na studentské vyhody? MduzZete jim poskytnout
studentské prikazy nebo jiné vyhody?

Poznamka: Dalsi informace pro studenty

| kdyZ nejste povinni mit nasledujici informace, protoze se netykaji pfimo kurzu, studenti se vds na né
mohou ptat, takZe je dobré byt pfipraven.

e
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1.1.1  Vizovy postup

Dalsi informace o vizech a vizovych procedurach by se vdm mohly hodit. Viza jsou obvykle tim, ¢eho se
studenti obavaji nejvice. Studenti se mohou ptat, jak o vizum pozadat, kdy a kde, co potiebuji, jaky typ
viza, vSechny potfebné dokumenty, rychlost schvalovani, naleZitosti viza, doba platnosti viza, jeho
prodlouzeni, organizace poskytujici bezplatnou pomoc a mnoho dal$iho. Pokud neposkytujete pomoc s
vyfizenim viza, mlzZete jim poskytnout podplrné materidly nebo informace o organizacich, které cizincdm
s vyfizenim viza pomahaiji.

1.1.2 Zaméstnani

Mnozi studenti chtéji béhem jazykového kurzu pracovat a budou se vas ptat, zda a za jakych zakonnych
podminek mohou pracovat a o jaky typ prace se mohou uchdazet (plny Uvazek, ¢astecny Uvazek). Dale vas
mohou pozadat o radu, kde maji hledat praci. Je dobré mit pfipraveny seznam s tipy, které webové stranky
pouzit.

Podle typu zaméstnani se mlzete pokusit upravit rozvrh vyuky a lekci tak, aby odpovidal dennimu rezimu
student(:

% Zaméstnani na plny Uvazek - jednd se o nejtypictéjsi typ zaméstnani. Zaméstnanci maji stanovenou
pracovni dobu a plnad prava na dovolenou. Pro mnoho zaméstnavatelll znamena zaméstnani na
plny Uvazek ¢asto pracovni tyden v délce nejméné 40 hodin. Zaméstnavatelé ocekavaji od svych
zaméstnancU pracujicich na plny Uvazek pravidelnou dochdzku do prace a také véasné oznameni
nepfitomnosti a ukonceni smlouvy.

Hodiny by proto mély byt naplanovany tak, aby se a) neprekryvaly se sménami studentd, b) mély
dostatecné casové mezery, aby se studenti mohli ve volném case pfipravit na dalsi hodinu,
vypracovat domaci ukoly, znovu projit obsah posledni hodiny apod. Tito studenti si také velmi ceni
svého volného ¢asu a hodné premysleji o tom, kam investuji svij ¢as a Usili. Je proto velmi dllezité
snazit se pfipravit hodiny pfesné podle jejich potfeb a tak, aby studenti brzy poznali, Ze délaji
pokroky v oblastech, které jsou pro né dllezité.

% Zaméstnani na ¢astecny tvazek - tito zaméstnanci ¢asto pracuji pro spole¢nost méné nez 30 hodin
tydné. Tento typ zaméstnani zahrnuje Sirokou Skdlu moZnosti zaméstnani, od prace na
nepravidelné smény az po Vveétsi miru svobody, kdy si mohou sami organizovat rozvrh.
Zaméstnavatelé od téchto zaméstnancl ocekdvaji, ze budou chodit do prace véas a budou si
planovat volno.

Vv

Uvazek, nicméné stale musi respektovat pracovni rozvrh a pracovni vytizeni student(.

e
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@ Prilezitostné zaméstnavani - prileZitostni zaméstnanci, ktefi maji nepravidelnou pracovni dobu
podle poZadavkd podniku. Tento typ zaméstnani je ¢asto idedlni pro studenty, ktefi preferuji praci
v dobé svych studijnich a spolecenskych povinnosti. Kontrola jejich rozpis, odpracovani
pridélenych smén nebo jejich vyména s jinym zaméstnancem, to vSe jsou povinnosti
prilezitostnych zaméstnancu.

Tento typ zaméstnani je spolu s dalsimi specifickymi typy (zkusebni doba, u¢fiovska praxe) obecné
méné casoveé narocny a mUze usetfit vice Usili pro studium nebo jiné povinnosti, véetné jazykovych
kurz(. Navic prileZitostné zaméstnani je zfidkakdy cilem profesniho rozvoje studenta, na rozdil od
dalsiho vzdélavani, véetné rozvoje jazykovych dovednosti. Lze tedy pfedpokladat, Ze studenti
budou pfipraveni vénovat jazykovému kurzu odpovidajici studijni Usili.

1.1.3 Ubytovani

DalSim problémem, se kterym se zahrani¢ni studenti musi vyporadat a obvykle hledaji pomoc, je
ubytovani. Poskytuje vaSe organizace pomoc, nebo vlastni ubytovnu ¢i podobné zafizeni? Jaké jsou
podminky, ceny a nasledujici kroky? Pokud ubytovani neposkytujete ani nemate s takovym zafizenim
uzavfenou zadnou smlouvu, mohli byste studentim poskytnout informace o tom, jaky typ ubytovani je k

.

dispozici, jak to ve vasi zemi funguje, jaké jsou ceny a podminky a napady, kde ho mohou najit.

1.2 INFORMACE O KURZU

B

Cil kurzu - Stanovte jazykovou Uroven, kterou studenti zacinaji a které by méli dosdhnout na konci
kurzu.

B

Kapacita - kolik studentd muZete pfijmout (zohlednéte prostor a obsazenost tfidy, pocet uciteld,
ktefi jsou k dispozici).

B

Pocet studentl ve skupiné - je tfeba nastavit minimalni a maximalni pocet studentd ve skuping,
vCetné zakonné povinnosti, kapacity tfidy, jeji obsazenosti a dostupnosti uciteld.

E?

Rozdéleni studentu - Stanovte si realna kritéria, na jejichz zékladé budete studenty rozdélovat do
skupin, napfr. jazyk nebo plvod, Uroven jazyka, vék, konkrétni zaméreni kurzu atd.

B

Hodinova dotace - pro splnéni cile kurzu (dosazeni urcité jazykové Urovné) je tfeba stanovit pocet
hodin, ktery musi byt v souladu se zakonnymi povinnostmi.

B

Forma studia - rozhodnéte, jakou formou budou prednasky probihat - prezen¢né, online nebo
kombinované.

e
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Zameéreni kurzu - obecny jazyk, specializovany pro nasledujici praci/univerzitu, specificka zkouska
atd.

Ucitelé - Ujistéte se, Ze mate dostatek kompetentnich uciteld, ktefi pokryji vSechny lekce a skupiny.

Casova osa - Nastavte celou ¢asovou osu kurzu. Od zépisu a zacatku kurzu az do konce gkolniho

roku, véetné prazdnin. Dale zahrrite oCekdvany pokrok zakd v prdbéhu roku, pribézné testy a
zkouskové obdobi.

B

Zapis - ¢asovy harmonogram (zacatek, termin), podminky pfijeti (napf. zkouska), poZzadované
dokumenty, formular zapisu,

Skolné - cena, ¢asovy harmonogram, moznost splatek, forma prevodu, grant, stipendium, slevy,
pravidla pro vraceni penéz atd.

Pozadavky na pfedmét - co musi studenti splnit, aby pfedmét uspésné absolvovali, napf. dochazka
(%, systém kontroly), prabézné testy a zdveérecnd zkouska (zda, kolik, jakou formou, pribézna
znamka) atd.

Casovy rozvrh

Jazykova zkouska - moznost/povinnost slozeni, ceny, pokusy, termin, forma, podminky slozeni,
vyznam zkousky (univerzita, zaméstnani atd.)

B

Hodnoceni - v jaké formé a jak ¢asto

B

Certifikaty - jaké certifikaty mohou studenti ziskat a za jakych podminek,

Ucebni plan kurzu - studijni materialy

Podpurny studijni systém a studijni materidly - pro ucitele a studenty, k dispozici online i fyzické
studijni materidly.

Vybaveni - moZnosti vybaveni, dostupné platformy a predplatné, pfihlaSovaci Udaje, elektronika
(notebooky, reproduktory, Wi-Fi atd.), vyukové programy (know-how, jak s nimi pracovat).

g

Komunikace - forma komunikace s uciteli, se studenty, mezi uciteli, mezi studenty a uciteli, napfr.
pouzivané platformy

B

Podplrny systém a semindfe - k dispozici pro ucitele, napr. feseni konfliktd, multikulturni
komunikace atd.

B

Prava a poZadavky na ucitele - zruseni vyuky, evidence dochazky atd.

e
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B9

Prava a poZadavky na studenty - absence, stiZznosti, podpora a konzultace

B9

Obecné podminky a pravidla - GDPR, skolni fad atd.

B9

Marketing - propagac¢ni materialy, prospekty

E?

Obecné informace pro studenty - brozura o kurzu, privodce méstem (zemi)

E7

Ostatni - klice, plat, smlouva atd.

g

Mimoskolni aktivity - organizované Skolou pro Zaky (integracni aktivity, volnoCasové aktivity),
moznosti pro ucitele (napf. mimo vyucovani, vylety).

g

Dal$i moZnosti pro studenty: prace na casteCny Uvazek v rdmci organizace, stdZe, Ucast na
projektech, dopliikové kurzy, dobrovolnictvi atd.

e
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2. JAK PRIPRAVIT DOBRY WORKSHOP

V této kapitole se zamérime na to, jak pfipravit Uspésny workshop, ktery by mél byt dobfe navrieny,
efektivni a zajimavy, aby Ucastniky zaujal, usnadnil u¢eni a dosahl zamyslenych cild. Z tohoto divodu jsme
se rozhodli usporadat tuto ¢ast do nékolika klicovych podkapitol:

% Co je workshop
% zakladni rysy dilny
%8 Jak mohou workshopy obohatit bé7né predndasky

% K dispozici jsou online nastroje pro zvy$eni Uspédnosti vaseho workshopu
% Ceho se vyvarovat pti vedeni workshopu

Cilem této kapitoly je poskytnout ¢tenardm dulezité informace o zdkladnich prvcich, které je tfeba vzit v
Uvahu pfi planovani uspésného workshopu.

2.1 CO JE WORKSHOP

Ackoli mnoho lidi pouZiva tyto pojmy zaménitelné, ve skute¢nosti maji pojmy workshop a lekce odlisny
vyznam. Obé tyto metody se skutecné pouzivaji ve vyuce, ale maji odlisné charakteristiky a ucely.
Workshop je prakticka, interaktivni zkuSenost, pfi niz G¢astnici spolupracuji, aby si osvojili nové dovednosti

Vv

ucitel uci studenty.

Souhrnné lze fici, Ze workshop klade dliraz na interaktivni uceni, rozvoj dovednosti a praktické vyuZiti,
Casto prostfednictvim spolecnych aktivit. Je vice participativni a zaméfeny na ¢innost. Lekce se naproti
tomu zaméruje na strukturované podavani obsahu, budovani zakladnich znalosti a pochopeni teoretickych
konceptl. Obvykle je vedena instruktorem a jejim cilem je predat ucastniklim informace. Jak seminare,
tak lekce maji ve vzdélavani své misto a volba mezi nimi zavisi na cilech vyuky, predmétu a pozadovanych
vysledcich.

Podrobnéji vysvétiujeme kli¢ové aspekty workshopu:

% Interaktivni a praktické: Workshopy jsou vysoce interaktivni a praktické. U&astnici se &asto aktivné
zapojuji do ¢innosti, diskusi a praktickych cviceni.

B

Zaméreni na aplikaci dovednosti: Workshopy kladou dlraz na praktické vyuZiti znalosti a
dovednosti. U¢astnici jsou vybizeni k aplikaci teoretickych konceptd na redlné scénére.

% Rozvoj dovednosti: Workshopy jsou vhodné zejména pro rozvoj dovednosti. Zamé&Fuji se na vyuku
konkrétnich dovednosti, technik nebo metodik, které se vztahuji k uréitému oboru nebo
predmétu.

e
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Spole¢né uceni: Workshopy ¢asto zahrnuji skupinovou praci, brainstorming a spole¢né reseni
problém. U&astnici se navzajem déli o své napady, zkuSenosti a poznatky.

RUznorodé aktivity: Seminafe mohou zahrnovat rdzné aktivity, jako je hrani roli, pripadové studie,
simulace, praktické experimenty a interaktivni diskuse.

PfizpUsobeni: Seminare Ize prizpldsobit konkrétnim potfebdm a umoznit Ucastnikiim prozkoumat
témata do hloubky a tempem, které jim vyhovuje.

Praktické priklady: Na seminafich se pouzivaji pfiklady a scénare z redlného svéta, které ilustruji
koncepty a principy, takze vyuka je relevantni a srozumitelna.

E?

Aplikované uéeni: U&astnici odchazeji ze seminafd s hmatatelnymi znalostmi o tom, jak naugené
poznatky uplatnit v praktickych situacich.

2.2 ZAKLADNI RYSY WORKSHOPU

Abyste dosahli vyse uvedenych cill, je tfeba pfi planovani uspésného workshopu zvazit nasledujici zakladni
prvky:

% Jasné cile a vysledky: Jasné definujte cile seminafe a to, co Ucastnici ziskaji, kdyZ se ho zG&astni.
Ujistéte se, Ze jsou tyto cile sdéleny predem, aby Ucastnici védéli, co mohou ocekavat.

Poutavy obsah: Vytvarejte obsah, ktery je relevantni, informativni a interaktivni. PouZivejte
kombinaci médii, jako jsou prezentace, videa, pfipadové studie a praktické aktivity, abyste
ucastniky zaujali.

Interaktivni aktivity: Zaradte r0zné interaktivni aktivity, jako jsou skupinové diskuse,
brainstorming, hrani roli, simulace a prakticka cviceni. Tyto aktivity podporuji Ucast a pomahaji
upevnit uceni.

Razné styly ueni: Uvédomte si, Ze Ucastnici maji rizné studijni preference. Nabidnéte kombinaci
vizudlnich, sluchovych a kinestetickych aktivit, abyste vyhovéli riznym styldm uceni.

e
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2.3 JAK MOHOU WORKSHOPY OBOHATIT BEZNE PREDNASKY

Obohaceni béZnych pfednasek o workshopy muze studentim vyrazné zlepsit zazitek z vyuky tim, Ze jim
poskytne vice interaktivnich, praktickych a spolecnych ptileZitosti, jak se zapojit do vyuky. Workshopy jsou
koneckoncl cennym doplfikem formaini vyuky a vzdélavacich zkusenosti. Jak jiz bylo feceno, workshopy
poskytuji interaktivni a prakticky pfistup k vyuce, ktery mlze zlepsit porozuméni studijni latky a podpofrit

rozvoj praktickych dovednosti studentd.
Podrobnéji:
% Doplrikové vzd&lavani: Workshopy jsou ¢asto uréeny k doplnéni a posileni formalini vyuky. Poskytuji

studentdm prostor pro aplikaci teoretickych konceptl ziskanych na prfednaskach nebo v kurzech
na praktické scénare.

B

Zapojeni a interakce: Workshopy nabizeji interaktivnéjSi a poutavejsi prostfedi nez tradicni
prednasky. Toto zapojeni mizZe vést k vétsi Ucasti, diskusi a kritickému mysleni student(.

B

Rozvoj dovednosti: Workshopy jsou vynikajici platformou pro vyuku specifickych dovednosti, které
by bylo obtizné predat pouze prostfednictvim predndsek. Tyto dovednosti mohou sahat od
vyzkumnych metodik aZ po praktické techniky relevantni pro dany obor.

B

Aplikace v redlném svété: Workshopy mohou preklenout propast mezi akademickymi znalostmi a
aplikacemi v redlném svété. Umoznuji studentlim vidét, jak se teorie a koncepty promitaji do
praktickych situaci.

g

Spole¢né uceni: Mnoho seminarll zahrnuje skupinové aktivity, diskuse a cviceni na feseni
problém(. To podporuje spoleéné uceni a pomahd studentim rozvijet tymovou praci a
komunikacni dovednosti.

B

Zazitkové uceni: Workshopy nabizeji prilezitosti pro zazitkové uceni, pfi kterém se studenti aktivné
zapojuji do plnéni Ukoll a ziskavani zkusenosti. Tento typ uceni mze vést k hlubsimu pochopeni
a uchovani informaci.

B

Praktické Skoleni: Workshopy, které zahrnuji praktickou vyuku, jako jsou laboratorni experimenty
nebo pouzivani softwaru, mohou studentdm pomoci rozvijet praktické kompetence, které jsou
pfimo pouzitelné v jejich budouci kariére.

B

Kritické mysleni a feSeni problémi: Mnoho seminar(l je zaméreno na kritické mysleni a reseni
problém. Mohou predkladat slozité scénare, které vyzaduji, aby studenti analyzovali,
vyhodnocovali a vyvijeli feseni.

e
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% Flexibilita a rozmanité formaty: Existuji rdizné formaty workshop(i, napfiklad jednodenni akce, série
vice sezeni nebo online workshopy. Tato flexibilita umoziuje pfizpldsobit se riznym vzdélavacim
preferencim a rozvrhim.

@ Profesni rozvoj: Nékteré seminare jsou uréeny ke zlepseni profesnich dovednosti studentd, jako je
komunikace, vedeni a fizeni ¢asu. Tyto dovednosti jsou cenné jak v akademickém, tak v profesnim
kontextu.

% PFiprava na vyzkumné projekty: Seminafe mohou studenty pFipravit na vyzkumné projekty tim, ze
je nauci metodologii vyzkumu, technikdm analyzy dat a etickym aspektim.

V kazdém pripadé je dulezité sladit obsah workshopu s cili kurzu, jasné studentdm sdélit rozvrh a cile
workshopu a poskytnout veskeré potfebné zdroje nebo materidly pro aktivity v ramci workshopu.
Zarazenim interaktivnich workshopl do prednasek vytvorite prostredi, ve kterém se studenti aktivné
zapoji, spolupracuji a uplatriuji své znalosti, coz vede k hlubsimu pochopeni probirané latky. Toto zaclenéni
prispiva k vSestrannému a obohacujicimu vzdélavacimu zazitku studentd.

2.4 ONLINE NASTROJE, KTERE JSOU K DISPOZICI PRO ZVYSENI USPESNOSTI VASEHO WORKSHOPU

V soucasné dobé je k dispozici fada online nastrojU, které mohou zvysit Uspésnost vaseho workshopu tim,
Ze zlepsi organizaci, zapojeni, spolupraci a komunikaci. Zde je seznam nastrojd a zpUsobd, jak je Ize zaclenit
do vaseho workshopu:

Nastroje pro videokonference:

% Zoom, Microsoft Teams, Google Meet: PouZijte tyto platformy pro pofradani virtudlnich
workshopt. Poskytuji funkce, jako je sdileni obrazovky, mistnosti pro prestavky a interakce v
realném case.

Nastroje pro spolupraci:

%% Miro, MURAL, Microsoft Whiteboard: Tyto nastroje nabizeji virtudlni tabule pro spoleény
brainstorming, myslenkové mapy a organizaci ndpadu.

Nastroje pro prizkum verejného minéni a dotazovani:

% Slido, Mentimeter, Poll Everywhere: Zapojte U¢astniky pomoci zivych anket, priizkum( a kvizd.

Sdileni a ukladani soubort:

e
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% Disk Google, Dropbox, OneDrive: Snadné sdileni material(, zdrojd a $ablon.
Interaktivni prezentacni nastroje:

% Prezi, Canva, Visme: \lytvafejte poutavé a interaktivni prezentace, které u&astniky vizualné
zaujmou. Zafadte interaktivni prvky, jako jsou klikaci odkazy, vloZend videa a animace, a umocnéte
tak zazitek z vyuky.

Nastroje pro zpétnou vazbu a hodnoceni:

% Formuldfe Google, SurveyMonkey: Sbirejte zpétnou vazbu od U&astnik( o obsahu, formatu a
organizaci seminare.

Nastroje pro tvorbu poznamek a dokumentace:

% Evernote, OneNote, Notion: Podpofte Uc&astniky, aby si délali poznamky, spolupracovali na
sdilenych dokumentech a dokumentovali klicové poznatky. MdiZete také vytvorit centrdlni
dokument, kde si Ucastnici mohou spole¢né délat pozndmky a zaznamendvat ddlezité informace.

Pfi zaclefiovani téchto ndstroji do workshopu nezapomerite poskytnout jasné pokyny a ndvod, jak je
efektivné pouzivat. Pfed zahdjenim workshopu se ujistéte, ze Ucastnici s nastroji dobre pracuji, a budte
pfipraveni fesit pripadné technické problémy. Vidy upfednostnéte vzdélavaci cile workshopu a vyberte
nastroje, které tyto cile nejlépe podpofi.

2.5  CEHO SE VYVAROVAT PRI VEDENi WORKSHOPU

A konec¢né, ackoli mohou byt workshopy velmi efektivni pro zlepseni vzdélavacich zkuSenosti, existuji
urcita uskali a problémy, kterym je tfeba se vyhnout, abyste zajistili Uspéch vaseho workshopu. Zde je
nékolik véci, kterych byste se méli vyvarovat:

% PFetizeni obsahu: Vyvarujte se toho, abyste do jednoho seminafe nacpali pfilis mnoho obsahu.
U&astnici potiebuji ¢as, aby se mohli ddkladné vénovat aktivitdm, diskutovat o pojmech a
premyslet o svém uceni. Zamérte se na kvalitu misto kvantity.

B

Ignorovani rozmanitosti Géastnik: Ulastnici pFichazeji s rdznymi zku$enostmi, styly ucéeni a
urovnémi dovednosti. Vyvarujte se predpokladu uniformity a navrhnéte aktivity, které vyhovuiji
rlznym vzdéldvacim preferencim a schopnostem. Ucastnici by se také méli citit pohodIné pfi
sdileni svych myslenek a ndzorl bez obav z odsouzeni. Vytvorte respektujici a inkluzivni prostredi,
kde jsou prispévky vsech ucastnik cenény.

e
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% PFredavani informaci formou monologu: Seminafe by mély byt interaktivni a poutavé. Vyhnéte se
dlouhym prednaskam. Misto toho zprostfedkujte diskuse, skupinové aktivity a praktické
zkuSenosti, abyste podpofili aktivni Ucast.

% Nedostatek struktury: Workshopy by sice mély podporovat kreativitu, ale presto vyzaduji
strukturu. Dbejte na jasnou posloupnost ¢innosti a uceleny pribéh, ktery povede k dosazeni
vzdélavacich cill.

% Ignorovani skupinové dynamiky: Pokud zallefiujete skupinové aktivity, méjte na paméti
skupinovou dynamiku. Nerovnomérné zapojeni, konflikty nebo dominantni osobnosti mohou
narusit ucinnost seminare.

% Technologické z&vady: Pokud va3 workshop vyuZiva technologie, pfipravte se na technické
problémy. Méjte zalozni plany pro pripad problém( s Wi-Fi, poruch zafizeni nebo softwarovych
zavad.

% Nedostatelnd flexibilita: PFestoe je planovani zasadni, budte otevieni Upravdm seminafe na
zakladé zpétné vazby v redlném Case a potreb Ucastnikd. Flexibilita vam umozni fesit neocekdvané
problémy nebo vyuZit cenné momenty vyuky.

%8 Zanedbavani hodnoceni a zp&tné vazby: Bez zplsobu, jak vyhodnotit vysledky uéeni a ziskat
zpétnou vazbu, nebudete védét, zda byl vas seminar efektivni. Zaclente do workshopu jeho
hodnoceni a dejte ucastniklim pfilezitost, aby se podélili o své nazory.

% Opomenuti logistiky: Vénujte pozornost logistickym detailéim, jako je zasedaci poradek, materialy,
usporadani mistnosti a pohodli. Ignorovani téchto aspektl mUize rozptylovat a narusovat pribéh
seminare.

Pokud se vyhnete témto ¢astym nastraham, mizZete vytvofit seminare, které budou poutavé, efektivni a
smysluplné prispéji k u¢eni ucastnikda.

% Praktické vyuZiti: Poskytnéte Ucastnikim pfileZitost uplatnit to, co se nautili. Zahrte piiklady z
praxe, pfipadové studie a praktickd cviceni, ktera uGcastnikim umozni vyuzit nové znalosti a
dovednosti.

% Spolupréce a vytvafeni siti: Podporovat interakci mezi G&astniky. VyuZivejte icebreakery (aktivity
k prolomeni bariér), prestavky a skupinové aktivity k podpore spoluprace a navazovani kontaktd.

% Odborny facilitdtor/prednasejici: Znaly a zkudeny moderator nebo prednaiejici, ktery dokaze
efektivné predat obsah, zapojit Ucastniky a fidit pribéh seminare.

% Strukturovana agenda: Vypracujte jasny a dobfe organizovany program, ktery stanovi cile,

e
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% Mechanismy zpétné vazby: Dejte G¢astnikiim prileZitost poskytnout zpétnou vazbu v pribéhu
workshopu. MUZe to byt prostfednictvim anket, prizkumd nebo otevienych diskusi. Vyuzijte jejich
zpétnou vazbu k pfipadnym Upravam v redlném case.

% Cas na otazky a odpovédi: Vyhradte ¢as, aby Ucastnici mohli klast otazky a zadat o vysvétleni. To
zvySuje porozumeéni a angazovanost, protoze Ucastnici maji pocit, Ze jejich obavy jsou feseny.

% Vizudlni pomacky a vizualizace: Pouzivejte vizualni pomdécky, jako jsou diapozitivy, diagramy a
grafy, abyste zlepsili porozuméni. Vizualni pomucky usnadiuji pochopeni sloZitych informaci.

% Integrace technologii: Integrujte pfislusné technologie, jak je uvedeno v predchozi odpovédi,
abyste zvysili zapojeni a interakci. Online nastroje mohou usnadnit ankety, spolupraci a interaktivni
obsah.

% Vypravéni pfib&h(: Zaclenéni pribéh(, anekdot a piikladl ze Zivota pro ilustraci konceptd. Diky
pribéhdm je obsah srozumitelny a zapamatovatelny.

% Raznorodost tempa a formatu: Udriujte dynamické tempo st¥idanim rliznych aktivit a formatd.
Zabranite tak monotdnnosti a udrZite pozornost ucastnik{.

Inkluzivita a respekt: Vytvarejte inkluzivni prostfedi, kde jsou ocefilovany nazory a zkuSenosti vsech
Ucastnik(. Respektujte odlisSné nazory a podporujte otevieny dialog.

% Cas na zamysleni: Vyhradte ¢as na to, aby se Ucastnici zamysleli nad tim, co se naucili a jak to
mohou pouZit ve svém kontextu. Reflexe zlepSuje zapamatovani a implementaci.

% Jasné zavéry: Na konci kazdého sezeni shrrite kli¢ové body a zavéry. Poskytnéte Gcastnikim zdroje
a materidly, na které se mohou po skonceni seminare odvolat.

% Flexibilita: Budte pfipraveni pFizp(isobit seminaf potfebdm a zapojeni U¢astnikd. Flexibilni pfistup
vam umozni prizpUsobit se neocekavanym prilezitostem nebo vyzvam.

Zaclenénim téchto prvkd do svého seminafe muzete vytvorit dynamicky, poutavy a efektivni vzdélavaci
zazitek, ktery bude mit u Ucastnikd ohlas a pomuze jim dosahnout poZzadovanych vysledkd.
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3. NEURODIDAKTICKE METODY VE VYUCE A UCENI JAZYKU

vvvvvv

hlediska uceni Setrného k mozku. Vzhledem k tomu, Ze mozek je Ustfednim organem uceni, lze tyto
metody povaZovat za nejpfinosnéjsi pro Uspésné uceni (Moravcova & Madarova 2016: 635). Tato kapitola
se konkrétné zaméruje na to, jak Ize neurodidaktiku implementovat do vyuky jazykd.

Cilem je predstavit neurodidaktické metody a jejich pfinos ve vyuce jazyk( pro ucitele v rdznych
jazykovych a vzdélavacich institucich, jako jsou jazykové Skoly. Kromé toho je kapitola urcena
facilitatordm, ktefi organizuji Skoleni ucitelll, aby jim poskytla poznatky, jak ucit ucitele o vyhodach
neurodidaktiky. Kapitola se nejprve zabyva zdklady neurodidaktiky a jeji pouZitelnosti v moderni vyuce
jazykl a v zavéru poskytuje praktické tipy, jak tyto metody implementovat do vyuky. Stru¢né feceno, cilem
kapitoly je pomoci pedagogickym pracovniklim vyuZivat neurodidaktické metody ve vlastni vyuce jazykd.
Co jsou neurodidaktické metody ve vyuce a uceni jazyk(? Jak a pro¢ pouzivat mozkové Setrné uceni ve
vyuce jazykd? Jak mohou facilitatofi informovat ucitele o neurodidaktickych metodach?

3.1 ZAKLADY NEURODIDAKTIKY

Termin neurodidaktika poprvé pouzil némecky profesor didaktiky matematiky Gerhard PreilR v roce 1988
a od té doby se v tomto novém interdisciplinarnim védnim oboru propojuji poznatky z vyzkumu mozku s
efektivnimi vzdélavacimi postupy (Moravcova & Madarova 2016: 635). Mozek je dllezitou soucasti uceni
a neurodidaktika si klade za cil najit k mozku Setrné zpUsoby organizace vzdélavani. To je povaZovano za

vvvvvv

Hlavni funkci mozku v procesu uceni je jeho schopnost shromaZdovat znalosti a ukladat je do paméti pro
pozdéjsi pouZiti. K ueni Setrnému k mozku proto dochazi tehdy, kdyZ ucebni situace tyto procesy posiluje
(Moravcova & Madarova 2016, 635-637; Grein et al. 2022, 7, 26-35, 52-56). Neurodidaktické metody
obsahuji navody, jak zvysit motivaci a pozitivni emoce zak( ke studovanému predmétu, vénuji pozornost
rdznorodosti a individualité zakU a zlepsuji mozkové funkce tim, Ze podporuji prokrveni organismu, snizuji
stres a vytvareji studijni sezeni, kterd jsou co nejefektivnéjsi pro mozek (Grein et al. 2022, 7, 63-64).
Praktickymi zpUsoby, jak podpofit uceni Setrné k mozku, mize byt zvyseni mnozstvi pohybu béhem vyuky
pro zlepSeni biologickych funkci mozku, zapojeni humoru pro vytvoreni pozitivnéjsi atmosféry ve tfidé
(Sousa 2022, 58-59) a vyuzivani rozmanitych vyukovych metod s ohledem na individualitu student(.

Neurodidaktické metody podporuji zasady moderni vyuky jazyk(. Ve druhé poloviné 20. stoleti vedlo lepsi
porozumeéni uceni i zmény ve spolecnosti, jako je zvySend globalizace a digitalizace, k pfetvofeni vyuky
jazykd. Hlavnim cilem jiz neni pouze naucit se ustalené struktury jazyka, ale umoznit studentiim, aby se
dokazali vyjadrovat v rliznych komunikacnich situacich. Metody jazykové vyuky se staly rozmanitéjsimi a
flexibilnéjsimi, takZe je mozné je Iépe prizplsobit konkrétnim studentlm (Doff, 2020). Aby ucitelé mohli
lépe strukturovat vyuku a definovat vyukové cile, Ize myslenky moderni jazykové vyuky shrnout do

I,
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nasledujicich didaktickych metodickych zdsad: orientace na kompetenci, orientace na Uspéch, orientace
na cinnost, orientace na ukol, orientace na interakci, kontextualizace a autenticita, personalizace,
aktivizace Zaka, orientace na obsah a podpora autonomie Zaka (Funk et al. 2014). Tyto principy pokryvaji
rdzné oblasti uebni situace, a proto je lze povazovat za zaklad Uspésné vyuky.

Zasady moderni vyuky jazykd se dobre doplnuji s neurodidaktickymi metodami: obé vénuji pozornost
individualité Zak( a dudleZitosti pouzivani vice metod. V dlsledku toho by neurodidaktické metody byly
vynikajicim ndstrojem k dosazeni cild moderni vyuky jazykl. Kromé toho se mozkové-didaktické metody
obecné zaméruji na zlepsSeni vysledkd uceni a zvySeni motivace studenttd k uceni. Uz jen z tohoto dlvodu
by ucitelé jazykd méli pfi planovani vyuky vyuzivat vysledky neurodidaktického vyzkumu.

3.2  JAKVYUZIT NEURODIDAKTICKE METODY V PRAXI PRI VYUCE JAZYKU

3.2.1 Strategie implementace neurodidaktického uceni

Existuje nékolik strategii, jak implementovat neurodidaktické metody do vyuky jazykd. Samotné uceni
jazyku je slozZity proces, a proto moderni vyzkumy doporucuji pouzivat nékolik vyukovych metod namisto
jedné. Jak jiz bylo vysvétleno, neurodidaktika si tuto rdznorodost student(l také uvédomuje a podporuje
soucasné vyuzivani vice zplsobl vyuky. Rznorodost metod navic miZe pomoci motivovat studenty a
udrzet jejich zajem o studovany obsah (Doff 2020, 13-16; Riemer 2020, 29).

V ndsledujicim textu jsou predstaveny nékteré z nejcastéjsich strategii, jak mohou ucitelé implementovat
neurodidaktické metody do vyuky v praxi.

% Pohyb: Ucitelé by proto méli studenty povzbuzovat, aby se pFi studiu hybali. M(Ze se jednat o
hrani, vytvareni skupinek ke spolecné praci nebo o tak jednoduchou c&innost, jako je zvedani
ucebnich materiald (Sousa 2011, 34).

Motivace: Motivace pomdaha paméti ukladat znalosti, které jsou nezbytné pro uceni. Motivaci
zvySuje osobni zajem, ale motivovat zaky muze i ucitel, napfiklad tim, Ze je nechd byt kreativni,
zapoji je do vyvoje uciva nebo jim poskytne zpétnou vazbu, kterd podporuje uceni (Sousa 2011,
71-72).

Emoce: Silné pozitivni a negativni emoce jsou zndmkou toho, Ze je pro nds néco dulezité, a proto
si je pamatujeme lépe ne?Z situace, které nemaji emociondlni vyznam. Pro ucleni jsou klicové
pozitivhi emoce, protoze zaky vzrusuji a motivuji k uceni. Ucitelé by se proto méli snazit o zvyseni
pozitivnich emoci a snizeni negativnich pocit(, jako je stres a strach. Pro zvySeni spokojenosti mlze
ucitel do vyuky zaradit humor. Smich zlepSuje mozkové funkce a pomaha vytvaret pozitivni
atmosféru ve tridé (Moravcova a Madarova 2016, 635-637; Sousa 2011, 48, 58-59, 68-69). Dalsim
zplUsobem, jak zvysit pozitivni emoce, je zaradit do vyuky napéti, napriklad prostfednictvim prvku
prekvapeni nebo gamifikace.

e
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B

Stanoveni vyznamu: Znalost smyslu a Ucelu uceni Zaky motivuje. Pro stanoveni smyslu mohou
ucitelé propojit obsah vyuky s minulymi zkuSenostmi zZakd a dalSimi aspekty jejich Zivota. Diky
tomuto druhu kontextualizace budou Ukoly osobnéjsi a smysluplnéjsi (Sousa 2011, 45-55, 74-75,
160).

E?

Socialni interakce: Spole¢né studium je dobrym zplsobem, jak zapojit nékolik metod uceni, které
jsou Setrné k mozku, jako je pohyb, pozitivni prostfedi pro uceni prostiednictvim socialnich vztahd
a zlepSeni komunikacnich dovednosti (Sousa 2011, 78-79).

B

Atmosféra uéeni: Zaci by se méli citit fyzicky a emocionalné bezpe&né, aby mohli zkouset nové véci
bez obav z chyb. UCitelé mohou zlepsSit atmosféru ve tfidé tim, Ze budou podporovat pozitivni
vztahy mezi zaky a budou s nimi hovorit o tom, jak se béhem vyuky citi (Sousa 2022, 43,48, 105).

E?

Primarné-recenéni efekt: Zaci maji tendenci se nejvice ucit béhem prvni &asti hodiny, nejméné se
soustfedit béhem druhé ¢asti a Iépe se opét uci béhem treti ¢asti. Aby byla hodina Setrnd k mozku,
méli by ucitelé planovat strukturu hodiny podle téchto obdobi (Sousa 2011, 129-130).

B

Styly uéeni a smyslové preference: Studenti maji rdzné smyslové preference a styly uceni. Aby
ucitelé tyto rozdily rozpoznali, méli by zarazovat aktivity, které se ridi rGznymi styly a aktivuji
vSechny smysly (Sousa 2011, 59-60).

B

Komunikacni kompetence v druhém jazyce: Pokud studentdm chybi komunikaéni kompetence,
nemusi mit jistotu pfi pouzivani ciziho jazyka v komunikaénich situacich. Komunikacnimi
kompetencemi jsou gramatické dovednosti, sociolingvistické dovednosti, diskurzni dovednosti a
strategické dovednosti (Sousa 2011, 108, 208 - 209).

e
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3.2.2 Priklady neurodidaktickych aktivit

V této ¢asti budou predstaveny priklady aktivit, které obsahuji neurodidaktické prvky, aby bylo moziné
ilustrovat, jak muUZe uceni Setrné k mozku vypadat v praxi. Kazdé odvétvi jazykovych kompetenci je tak
spojeno s jednim cvicenim, které poskytuje uceleny prehled.

Gramatika

Gramatické kompetence ve vyuce ciziho jazyka lze posilit cvicenim nazvanym "Co tam mUzes délat?".
Zac¢ind popisem pravidel a navrhy tykajicimi se konkrétnich mist pro samostatnou praci (napf.
supermarket, nadrazi apod.). Je uvedeno, co se tam muUzZe délat, co se tam délat nesmi a co by se tam
délat mélo nebo musi. PFislusni Ucastnici pak postupné formuluji véty a cilem skupiny je uhodnout, o jaky
druh mista se jednd. Z neurodidaktického hlediska udrzuji hadaci hry pozornost, zatimco vztah k Zivému
svétu, pokud jde o skutecna mista a lokality, vytvari relevanci, ktera podporuje dlouhodobé zapamatovani
ucebnich obsah.

Slovni zasoba

Vztah k Zivému svétu plati i pro hru zaloZzenou na slovni zasobé s nazvem "Baleni kufru". Toci se kolem
baleni pfedmétl - presnéji receno, skupina ma postupné vyjmenovat, které predméty (nebo také
nehmotné Ci neredlné véci jako "laska" nebo "slon") si chce vzit s sebou na dovolenou. Kazdy Gcastnik
musi vyjmenovat vSechny dfive uvedené véci a zaroven pfidat jednu novou. Pokud se Ucastnik sam
nedostane dal nebo si na urlitou véc nemUlze vzpomenout, mize mu skupina bud pomoci, nebo ho
vyfadit. Zamérime-li se na neurodidaktické prinosy tohoto Ukolu, je zfejmé, Ze jak Ukol zapamatovani, tak
faktor prekvapeni u pojmenovanych poloZek pfispivaji k celkovému napéti, které zahrnuje emoce a
soutézivost ve smyslu uceni Setrného k mozku.

Poslech

Dal$i aktivita s ndzvem "Kdo fikd pravdu" obsahuje prvky gamifikace. Uastnici musi Fici, kterd osoba ze
dvou popisuje obrazek, ktery nevidi, a kterd ma atrapu (Zadny obrazek), a tedy lZe. Aktivita se zaméfuje
na predstavivost a kreativitu vysvétlujicich i naslouchajicich ucastnikll a herecky prvek osoby pfi
predstirani, Ze se diva na skutecny obrazek, pridava faktor gamifikace. VSechny tyto aspekty trénuji
pozorné naslouchani a analyzu informaci, takze se pocita s kontextualizovanym cvi¢enim, které propojuje
jazykové struktury s pribéhy a lidmi, coz zvySuje retenci v mozku a motivaci.

Cteni

Kdyz uz mluvime o kontextualizovanych informacich: pfibéhy, zejména ty, které maji néjaky osobni
vyznam, maji velky vliv na zapamatovani vzorct v mozku. Hra s ndzvem "Co bys udélal ty?" umoznuje
ucastnikdm preformulovat a vyhodnotit popisy oSemetnych situaci. Nejprve musi reprodukovat obsah
informaci svym koleglim ve skupiné a poté spole¢né diskutovat o pribézich a zaroven vyjadfit svij osobni

pohled na véc. Pfeformulovani informaci pomaha upevnit jazykové struktury a
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spojeni s osobnimi zkuSenostmi dodava tématim na relevanci. Vysledkem je vétsi pravdépodobnost
dlouhodobého uloZeni ucebniho obsahu. Je zfejmé, Ze personalizace plsobi jako posilovac uceni a
zapamatovani ve smyslu neurodidaktiky.

Psani

Dalsi hrou zaloZenou na herectvi a kreativité je "Kuchafskd show". Ucastnici pfi ni vytvareji recept z
poskytnutych ingredienci (slovni zasoby) a vyraznym zpGsobem jej prezentuji publiku. Cim jednodugeji a
chutnéji to zni, tim Iépe. Z hlediska jazykového vzdélavani jsou popisy jakéhokoli druhu i vyjadifovani
presvédCivych argumentl nepostradatelné pro zakladni pouZivani jazyka. Diky této hfe si Ucastnici
vytvareji ucelenou informacni sit kolem nové slovni zasoby, pfi¢emz rozhovor o jidle a kultufe stravovani
nabizi vyhodné podminky pro souvisejici aktivity, jako je vyména ndzorl na oblibend jidla nebo stravovaci
navyky. Prvek hrani mize posilit sebevédomi a jeSté kreativnéjsi a zabavnéjsi je, kdyz se prezentuji
nerealné recepty. Celkové lIze fici, Ze humor, pohyb a show charakter aktivity presné odpovidaji uceni,
které je Setrné k mozku.

Mluveni

A konecné hra "Diva" kombinuje vzory vét s herectvim a hleddnim atraktivnich argumentl. Zahrnuje
nadsazku jako hravy prvek, protoze v ni vystupuje naladova diva, kterd se potrebuje uklidnit a vyresit
kazdodenni problémy. Presnéji feceno, divu hraje jeden Ucastnik (bez ohledu na pohlavi). Trini na svém
kfesle, zatimco okruh jejich pratel, fanouskd a zaméstnancl - ostatnich ucastnik( - stoji kolem ni v uctivé
vzdalenosti a predklada ji navrhy. Pokud diva projevi negativni postoj, je tfeba se rychle stdhnout, protoze
jeji zachvaty vzteku jsou obavané. V takovém ptipadé se o to pokusi nékdo jiny. Komu se podafi divu
presvédcit, prebird jeji roli a useda na trdn divy. Pro nové kolo je vyhlaSsen novy problém. Jakmile se
Ucastnici seznami s prabéhem hry, mohou sami vymyslet nové problémy, které by mohli pouzit. Sila této
hry spociva v absurdité situace a pokryva zakladni jazykovou dovednost, a to davani rad. Pfedstavuje
zabavny a rychly pfistup ke kontextudlnim mluvnim pfileZitostem a upevnovani prfesvédcovacich vétnych
vzorcl. Kromé toho podporuje u¢eni pohybem a kreativitou, protoze mozek ma tendenci zapamatovat si
pozoruhodné, tedy mimoradné informace, jako jsou za vlasy pfitazené kazdodenni diva problémy, coz
napomaha zapamatovani pokrytych témat.

Shrneme-li to, vSechny prezentované hry a aktivity obsahuji nepominutelné neurodidaktické prvky, jako
je kontextualizace, osobni vyznam Zivého svéta, pohyb, humor, zapojeni emoci, gamifikace a kreativita.
Vsechny aktivity |ze zaradit do online i prezencni vyuky a lze je pfizpUsobit prislusSnym jazykovym Urovnim.
Funguji zejména pfi uvoliovacich a aktivizacnich cvicenich a zvysuji Sance na zapamatovani probiranych
témat a pozitivni konotace na strané studentd.
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4. MEZIKULTURNI KOMUNIKACE A RESEN[ PROBLEMU

V této kapitole se strucné seznamite s tim, co je to komunikace a jakou roli hraje v moderni spole¢nosti.
Jsou zde shromazdény nejcastéjsi problémy, které mohou nastat v etnicky, jazykové, naboZensky apod.
odlisné skupiné, a také rady, jak se s témito potizemi vyporadat. Cilem kapitoly je pfipravit ucitele a
facilitatory na praci v multikulturni skupiné a naznacit zplsoby feSeni problém( a obtiZznych situaci, které
mohou nastat.

4.1 KOMUNIKACE - CO TO JE A CO ZAHRNUIJE?

Komunikace ovliviiuje budovéani vztahl s ostatnimi. Moderni spolecnost nemulze fungovat bez
komunikace. Protoze se jedna o sloZity a nesnadny proces, je dobré se zamyslet nad tim, co to je a co
urcuje efektivni komunikaci.

]

obrdzek: Freepik.com
V modernim svété hraje komunikace nesmirné dulezitou roli. TéZko si lze predstavit lidi, organizace nebo
instituce, které spolu nijak nekomunikuji. Co to tedy komunikace je a proc je tak dllezita? V nejobecnéjsi
rovine jde o formu vymény myslenek mezi jejimi Ucastniky tak, aby oba partnefi rozuméli sdéleni podobné.
Jde o to byt s nékym ve vztahu, sdélovat si prostfednictvim textu nejen obsah, ale také pocity, emoce,
znalosti, zkuSenosti atd. Koneckonct je to jeden ze zdkladnich prvkd kultury. D3 se fici, ze lidé a celé
spole¢nosti bez komunikace neexistuji. Je vsak dulezité si uvédomit, Ze nejde jen o slova, kterd rikame
nebo piSeme. Komunikace zahrnuje stejné tak gesta, mimiku, tén hlasu, tempo reci, postoj a rfec téla,
vzdalenost mezi partnery, obleceni a mnoho dalSich faktord vyplyvajicich z kulturniho scénare, v ném?z
jsme byli vychovani nebo v némz v soucasnosti fungujeme. Vezmeme-li toto vSechno v Uvahu, snadno
dojdeme k zavéru, ze efektivni a G¢inna komunikace s druhymi lidmi neni jednoduchd a Ze je snadné délat
chyby.
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4.2 KOMUNIKACE V MULTIKULTURNI SKUPINE

Komunikace v rdmci vlastni znamé a srozumitelné kultury mlze byt ¢asto obtiznd. Je proto pochopitelné,
Zze komunikace v multikulturni skupiné bude mnohem obtiznéjsi a bude vyZadovat, abychom byli
opatrnéjsi a pozornéjsi, abychom nékoho (i zcela neiumysiné) neurazili a abychom byli dobfe pochopeni.

obrdzek: Freepik.com

Poznamka: Jednim z nejcastéjsich probléma v multikulturnich skupindch jsou stereotypy. Definice fikd, ze
je to "presvédceni nebo predstava o tom, jaky je urlity typ ¢lovéka nebo véci" (DoCE). VétSinou jsou
nepravdivé nebo Skodlivé, protozZe jsou zaloZeny na urcité generalizaci a predsudcich. Na druhou stranu
je ale my, nase mysl, potfebujeme, protoze zjednodusuji sloZity svét a davaji nam trochu prehledu. V této
kapitole vam predstavime nékolik obecnych prikladd, které plati pro vétsinu lidi tvoficich urcity narod, ale
nezapomerite, Ze kazdy je jedinecny.

Proto je pfi komunikaci v multikulturni skupiné nutné brat v Uvahu nejen samotny jazyk, ale také vse, co
tvofi kulturu, tj. hodnotovy systém, nabozenstvi, viru a predsudky, stereotypy ve skupingé, stejné jako
tradice a zvyky. Dvodem je nejen jazykova bariéra ve smyslu neporozuméni nebo nedostatku vhodnych
slov ¢i vyrazl, ale také odliSna interpretace gest, znalost mentdlnich kategorii jazyka a kontextu. Velmi
matouci mUZe byt napfiklad zdvizeny palec. Pro Evropany nebo Ameri¢any znamena "v poradku". V
nékterych asijskych zemich nebo v Latinské Americe viak mzZe znamenat urdzku, kterd se rovna ukazani
prostiednicku. Jak vidite, mUZe to vést k nedorozuménim a nepfijemnym situacim.

Totéz plati o vzdalenosti mezi partnery, kterd se v zavislosti na narodnosti mlze pohybovat od 0,3 m az
do 1 m. V arabskych a jihoevropskych zemich je velmi mald. Hovofici stoji blizko sebe, dotykaji se jeden
druhého, poplacavaji se. Skandindvci se v této situaci mohou citit nepfijemné, protoze si udrzuji vétsi
odstup a velmi si ceni osobniho prostoru. Japonci si udrzuji nejvétsi odstup, asi jeden metr.

Kdyz tedy Spanél mluvi s Japoncem, m(ize mezi nimi dojit k jakémusi "tanci", kdy se Spanél bude snaZit byt
svému protéjsku co nejblize, zatimco druhy se od néj bude vzdalovat. Oba pohyby, i kdyZ v opaéném
sméru, maji za cil vyjadfit Uctu k partnerovi a demonstrovat oddanost rozhovoru. Hladké a pohodiné
fungovani v multikulturni skupiné vyzaduje, abychom si takové chovani uvédomovali a predevsim byli
otevreni tradicim a chovani jinych kultur.
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4.3  PROBLEMY V MULTIKULTURNICH SKUPINACH

Y

1Y 2
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obrdzek: Freepik.com

Typ, intenzita a zavainost konfliktd v multikulturnich skupindch zavisi na mnoha faktorech, jako je
narodnost Ucastnikd, jejich vék, typ skupiny. Mezi nejtypictéjsi problémy patfi:

% Politické konflikty na zakladé narodnosti a/nebo naboZenstvi

% Predsudky a stereotypy

Etnocentrismus - upfednostriovani vlastni kultury pred ostatnimi.

Chyba obvifiovani - misto aby lidé brali v Gvahu kulturni rozdily, obvifiuji se navzajem z neefektivni
komunikace a obvinuji se ze zlé vile.

Rozdilné postoje k uUloze vzdélavani a angazovanosti v uceni - Ameri¢ané své zaky radi chvali,
zatimco Japonci nebo Ciiané se zamétuji predeviim na chyby, kterych se dopousté&ji, aby se z nich
ostatni poucili (srov. Biatek 2015).

Rozdilné vnimani role ucitele - v asijskych kulturdch je ucitel casto povaZovan za
nezpochybnitelnou autoritu, a proto s nim Zaci nemaji tendenci polemizovat nebo diskutovat.
Ameri¢ané nebo Evropané jsou naopak ochotni klast otazky, které je trapi (srov. Biatek 2015).

E?

Rozdilné styly u€eni - Asiaté byvaji velmi peclivi a zaméruji se na individualni praci, Skandindvci jsou
zvykli na projektovou metodu a kreativni, aktivni uceni a napfiklad Ameri¢ané maji velmi uvolnény
pristup a radi pracuji ve skupinach (srov. Biatek 2015).

Razné zpUsoby uceni nového jazyka - je zfejmé, Ze ucit se jazyk, ktery patfi do stejné jazykové
rodiny, je mnohem snazsi nez ucit se zcela jiny jazyk. Totéz plati pro abecedu.

Geert Hofstede, nizozemsky vyzkumnik v oblasti managementu, pfiSel se Sesti zakladnimi tématy, s nimiz
se spolec¢nost musi vyrovnat, aby se mohla organizovat. Tato témata se nazyvaji dimenze kultury. Kazda z

e
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nich byla vyjadrena na stupnici, ktera se pohybuje zhruba od 0 do 100 (https://geerthofstede.com/).
Téchto 6 zakladnich dimenzi je nasledujicich: Index vzdalenosti moci, individualismus versus kolektivismus,

maskulinita versus feminita, index vyhybani se nejistoté, dlouhodoba orientace, pozitkarstvi versus
zdrzenlivost (srov. Hofstede 1980). Téchto 6 faktord mlze pomoci vysvétlit a pochopit, proc se lidé z
rdznych zemi chovaji urcitym zpUsobem. Povédomi o existenci téchto dimenzi vdam muZe pomoci
porozumét studentlim a predvidat nékteré jejich problémy. Vice informaci o nich si mizZete precist zde:

https://www.simplypsychology.org/hofstedes-cultural-dimensions-theory.html.

Na druhé strané Erin Meyer stanovil 8 faktor( a pro kazdy z nich vytvofil stupnici. Nékteré zemé zaujimaji
misto na okraji nebo uprostred. Témito pripady jsou napr: Komunikace (nizky/vysoky kontext), Hodnoceni
(pfima/nepriméa negativni zpétnad vazba), Presvédcovani (principy/aplikace na prvnim misté), Vedeni
(rovnostarské/hierarchické), Rozhodovani (konsenzudlni/ shora dold), Duavéra (ukolova/vztahova),
Nesouhlas (konfrontacni/vyhyba se konfrontaci) a Planovani (linearni/flexibilni ¢as) (srov. Meyer 2014).

4.4  JAK RESIME PROBLEMY V MULTIKULTURNI SKUPINE?

V dnesni dobé si Ize jen téZko predstavit prostor, instituci, profesi nebo pracovisté v Sirsim slova smyslu,
kde by nebyli zastupci riznych narodnosti, kultur nebo naboZenstvi. Z toho vyplyva potreba vyvinout
zpUsoby, jak se vyporadat s potencialnimi problémy.

obrdzek: Freepik.com

Multikulturni skupiny se staly pfirozenym prostfedim pro kazdého. To vsak neni nic Spatného ani
nebezpelného. Je to pfirozeny jev a ¢asto dokonce pozitivni. Tim, Ze pfichazime do kontaktu s né¢im, co
se lisi od toho, co zndme, rosteme. Dozviddme se také mnoho o sobé samych.

Srovnavanim rtznych kultur s nasi se také dozviddme mnoho o nasich tradicich, zvycich a chovani, které
mohou byt tak samozfejmé a pfirozené, Ze si je viibec neuvédomujeme (srov. Welskop 2013). "Pfechod
od komunikacni kompetence ve vlastni kulture ke komunikaéni kompetenci napfic¢ kulturami je klicovym
konceptem pro Vyvojovy model interkulturni senzitivity” (Bennett, Hammer 2017). Model obsahuje 6
stadii, kde "prvni tfi stadia Popirani, Obrana a Minimalizace jsou etnocentricka; tykaji se otdzek, které
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souviseji s prozivanim vlastni kultury jako "Ustfedni pro realitu". Posledni tfi stadia Akceptace, Adaptace a
Integrace jsou etnorelativni; tykaji se problému spojenych s prozivanim vsech kultur jako alternativnich
zpUsobl usporadani reality. Pohyb v téchto stadiich neni nevyhnutelny; zavisi na potifebé ziskat vétsi
kompetence v komunikaci mimo svij primarni socialni kontext" (Bennett, Hammer 2017).

Instituce, zejména ty, které se zaméruji na praci v mezikulturnim prostredi, jako jsou velké korporace nebo
jazykové skoly, si uvédomuji vySe zminéné problémy a prekazky, a proto vyvinuly fadu metod, jak resit
potencidlni konflikty. Mezi nejdUleZitéjsi patfi:

% Interkulturni vzd&lavani - jeho hlavnim cilem je poznavani novych kultur, jejich lepéi pochopeni a
obohaceni vlastni kultury, jakoz i zvySeni povédomi o odliSnostech a rovnosti vSech kultur.
Mezikulturni vzdélavani pomaha vyporadat se s predsudky a Skodlivymi stereotypy a podporuje
postoje tolerance a dialogu. V disledku toho ma vést k harmonickému a rovnopravnému souziti
lidi z rznych kulturnich prostfedi (srov. Welskop 2013).

% Skoleni o kulturnich rozdilech - zamé¥ené na rozvoj komunikaénich dovednosti napti¢ kulturnimi
rozdily.

Prezentace zakuU o jejich kulture - je vhodné podporovat Zaky v tom, aby ostatnim predstavili svou
kulturu, tradice a zvyky. Poznanim historie a hodnot dané spole¢nosti Ize snaze pochopit chovani
jejich ¢len(.

% Poradani kulturnich dnd

% Kulinafské, médni nebo vizaZistické workshopy - nic nespojuje lidi tak jako jidlo nebo sdilenf
konickl. Studenti mohou byt vyzvani k prfedvadéni tradi¢nich jidel, kostyma nebo liceni. Poznani
jiné kultury tim, Ze do ni "vstoupite", napfiklad oblecenim tradi¢niho odévu, mize pomoci k jejimu
pochopeni.

% Workshopy o stereotypech - mohou mit dvé podoby: bud musi G&astnici sami doplnit stereotyp
spojeny s narodnosti, nebo musi uvést, ke které narodnosti se stereotyp vztahuje. V obou
pfipadech je tfeba se studenty diskutovat o pravdivosti vyrokd a pokusit se vysvétlit, odkud vyroky
pochazeji.

A co kdyz jsou narodnostni nebo nabozenské konflikty tak silné a hluboce zakorenéné v myslich prislusnik
urcité skupiny, Ze vzdélavani a ukazovani, ze jsme si navzdory rozdildm velmi podobni, nema zadouci
ucinek? To je nesmirné obtiznd a choulostiva situace, ale nelze ji vyloucit, zejména kdyz se napfiklad ve
tridé na jazykovém kurzu sejdou zastupci zemi nebo etnickych skupin, které jsou jiz |éta ve valce nebo v
otevireném a oficialnim konfliktu. Mezi takové skupiny mohou patfit Palestinci a Izraelci, Kurdové a Turci,
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Ciflané a Tchajwanci nebo nyni Ukrajinci a Rusové. V takové situaci, kdy neni ochota se dohodnout, jsou
odpovédni pracovnici podniku nebo spolecnosti nuceni pfistoupit k radikalnéjsim opatfenim, jako napf:

% Strukturalni zmé&ny - pfi pFijimani studentl a organizovani skupin je vhodné zohlednit jejich zézem{
a zvolit slozeni personalu tak, aby nedochazelo k rizikovym kombinacim. V pfipadé, ze se tyto
konflikty objevi pozdéji, mohou organizatofi nebo manazer provést urlité preskupeni a pfesunout
zUcCastnéné osoby do jinych skupin nebo na jiné pozice, aby se omezil jejich kontakt.

g

Zasah - v pfipadé velmi vyhrocené situace a nedostatecné ochoty ke spolupraci muze
zprostfedkovatel nebo manaZer zasahnout a predvolat tyto osoby k pohovoru, uplatnit
predepsanou vysi trestu nebo jim pohrozit moznymi disledky.

E?

Vyloudeni - jedna se o definitivni metodu, kterd by se méla pouZivat pouze v kritickych situacich.
Zahrnuje hledani jinych feSeni, jako je spoluprace s jinou instituci (napf. pfestup nebo dokonce
vylouceni Zdka ze Skoly). Je to proto, Ze pracovnici musi myslet na celou skupinu a zajistit
bezpecénost vsech.
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5. JAK VYTVORIT A STRUKTUROVAT INTENZIVN[ JAZYKOVY KURZ.

Co by mélo byt zahrnuto do faze nastaveni? Jak by mohly byt do intenzivniho kurzu jazyka hostitelské
zemé zaclenény vyukové a ucebni aktivity Setrné k mozku? Vytvoreni intenzivniho jazykového kurzu pro
dospélé a mladé lidi, ktefi se chtéji naucit jazyk hostitelské zemé, je narocné usili, které musi zohlednit
nékolik aspektd. U¢innost intenzivniho jazykového kurzu zavisi na jeho koncepci a organizaci, kterd
zahrnuje fadu dulezitych prvk(. Facilitdtofi musi vzit v dvahu nékolik zasadnich aspektl, aby vytvofili
priznivé studijni prostfedi, které vyhovuje zdjmim, potfebam, kognitivnim stylim a osobnim
charakteristikdm studentd. Oddil 1 se zabyva klicovymi kroky pfi vytvareni intenzivniho kurzu jazyka
hostitelské zemé, zatimco oddil 2 pfedstavuje soubor napad(, jak vytvorit Uspésny a poutavy intenzivni
jazykovy kurz s prihlédnutim k rznorodym profilim studentd.

5.1  ZRIZENI INTENZIVNIHO KURZU JAZYKA HOSTITELSKE ZEME

V této Casti predstavime kroky k vytvoreni poutavého a efektivniho vyukového prostifedi pro studenty s
rdznou urovni jazykovych znalosti s vyuzitim neurodidaktiky, integrovanych cild kurzu a nastrojl
kombinované vyuky.

1. Uréeni urovné jazykovych znalosti pomoci rozfazovacich testu

Pred pfipravou a organizaci intenzivniho jazykového kurzu je nezbytné presné posoudit Uroven jazykovych
znalosti studentl. S tim mUZe pomoci zavedeni komplexniho rozifazovaciho testu, ktery poskytuje zakladni
ramec pro rozdéleni studentd do skupin podle stupné jejich jazykovych znalosti a umoznuje ucitelim
prizplsobit obsah kurzu rdznym potfebam studentd.

2. Redeni individudlnich styld uéeni z neurodidaktické perspektivy

Pochopeni neurodidaktickych slozek osvojovani jazyka je nezbytné pro pfizplUsobeni uc¢ebnich material{
a aktivit tak, aby odpovidaly preferencim a silnym strankam kazdého studenta. Jednotlivci maji rdzné styly
uceniaintegrace emoci, humoru, pohybu, hudby a dalSich smyslovych zazitk(l mdze pomoci pfi osvojovani
jazyka. Instruktofi mohou vytvorit dynamické a poutavé ucebni prostfedi tim, Zze vyhovi rdznym osobnim
preferencim, coz mize zvysit motivaci studentl a jejich schopnost udrzet si jazyk.

3. Zavadeéni neurodidaktickych aktivit pro komplexni osvojeni jazyka

Aby bylo zajisténo komplexni osvojeni jazyka, mél by byt kurz koncipovan tak, aby se vénoval rliznym
slozkdm jazyka na rdznych urovnich znalosti. To zahrnuje:
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%@ Struktura: R(zné Urovné jazykovych znalosti vyZaduji odli§né zaméreni. Naptiklad za¢ateénici (A1)
se mohou vénovat fonetickym cvicenim, zatimco stfedné pokrocili studenti (B1) se zabyvaji
sloZitéjsimi gramatickymi strukturami.

% Slovni zdsoba: Slovni zdsoba by méla byt pfizplsobena Urovni znalosti 7ak{. Zacatecnici se mohou
ucit bézné komunikacni vyrazy (A1), zatimco stfedné pokrocili studenti (B1) se mohou zabyvat
sloZzenymi lexikalnimi poloZkami, spojovacimi slovy a nuancovanymi vyrazy.

% Komunikaéni funkce: Kazda Uroveri by méla upFednostriovat jiné komunikaéni funkce. Zacateénici
(A1) se mohou soustredit na zakladni Zadosti a vyrazy, zatimco stfedné pokrocili (B1) se mohou
vénovat jemnéjsim funkcim, jako je vyjadfovani souhlasu, nesouhlasu a argumentace.

4. Navrhovani integrovanych cil( kurzu

Integrace kognitivnich, emocionalnich, socidlnich, kulturnich, kinestetickych a smyslovych cild do uc¢ebnich
osnov podporuje komplexni rozvoj jazyka. Kognitivni cile by mély podporovat dovednosti vyssiho fadu
mysleni, emocionalni cile by mély podporovat sebevyjadieni a porozuméni, sociadlni cile by mély
podporovat fizeni vztah( a kulturni cile by mély zvySovat mezikulturni povédomi. Kromé toho by mély byt
zaclenény kinestetické a smyslové cile, aby se zlepsily motorické dovednosti a vicesmyslové uceni.

5. VyuZiti nastrojt kombinované vyuky

Vybér vhodnych néstrojl pro kombinovanou vyuku mdze vyrazné zvysit efektivitu intenzivniho jazykového
kurzu. Integrované vyukové platformy (napt. ClassDojo) a mobilni vyukové aplikace (napf. Goose Chase,
Storyjumper, Padlet) usnadiuji poskytovani obsahu a poskytuji fadu interaktivnich a poutavych aktivit.
Gamifikované platformy (napf. Classcraft, Quizziz, Kahoot) pomahaji pfi hodnoceni individudiniho a
skupinového pokroku a zajistuji interaktivni a poutavou vyuku.

6. Usnadnéni rozmanitych vzorcl interakce
Interakéni vzorce v rdmci kurzu jsou zasadni pro zapojeni a procvi¢ovani jazyka. Patfi mezi né:

% Interakce mezi 2dkem a obsahem: Zac¢lenéni multimédii, aktivit, tkold, sebehodnoceni a projektd
k zapojeni zak({ do obsahu kurzu.

% Interakce mezi Zdkem a instruktorem: Zprostiedkovani osobnich a online komunikaénich kanald
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% Interakce Zdk - Zdk: Podpora vzajemného hodnoceni, her, souté?i, diskusi a prezentaci, které
podporuji spoluprdci a procvi¢ovani jazyka.

% Interakce mezi 26kem a komunitou: Propojeni student(l s komunitou prostfednictvim hostujicich
fecnikl, simulaci a pfistupu k relevantnim zdrojim, obohacujici kulturni a kontextové aspekty
osvojovani jazyka.

7. Prekondvani problému a poskytovani feseni
Pfi realizaci intenzivniho jazykového kurzu se mohou vyskytnout rlizné problémy.

% Technické problémy: Podpora flexibility kombinovaného pFistupu, aby bylo mozné feit technické
problémy souvisejici s online platformami a internetovym pfipojenim.

B

otdzky souvisejici s lidskymi zdroji: Pridéleni kulturné vhodnych ucitell, ktefi odpovidaji plvodu
student(l, a Skoleni instruktor( v neurodidaktické metodé.

B

Kulturni citlivost: Rozvoj mezikulturniho povédomi pedagogl s cilem respektovat a vstépovat
mistni hodnoty a zaroven podporovat osvojovani jazyka.

B

Rozmanitost na jazykové urovni: Zajisténi pfistupu k aktivitdm odpovidajicim Urovni, pridélovani
roli pfi praci ve dvojicich/skupindch s ohledem na rozdily a navrhovani aktivit zalozenych na
raznych typech inteligence.

5.2  POSTREHY PRO TVORBU INTENZIVNIHO KURZU

V této ¢asti uvadime nékteré poznatky pro tvorbu intenzivniho jazykového kurzu, které zahrnuji aspekty,
jako je pfrizplsobeni se potfebam studentl, kognitivni styly, emocionaini charakter, vnéjsi zavazky,
motivace, technologicka zdatnost, skupinova dynamika, kulturni prvky, sebehodnoceni a zpétna vazba.

1. PfizpUsobeni zajmUm a potfebam zaku

Zakladem Uspésného intenzivniho jazykového kurzu je prizplsobeni obsahu a aktivit zajmdm, cilim a
specifickym potifebam studentll. Provedeni analyzy potfeb mize pomoci identifikovat individudlni cile a
podle nich pfizplsobit ucebni plan, ¢imz se podpoti smysluplnéjsi a relevantnéjsi vyuka.
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2. Prizpusobeni se individualnim kognitivnim styldm

Aby bylo jazykové vzdélavani efektivni, je tfeba rozpoznat a zohlednit jednotlivé kognitivni typy. Facilitatofi
by méli pouzivat rlizné pfistupy, aby se pfizpUsobili rznym styldm uceni, jako jsou vizualni, auditivni,
kinestetické nebo analytické typy. VyuZziti rlznych vyukovych styld muaze zlepSit porozuméni a
zapamatovani jazykovych informaci studenty.

3. Podpora individualni autonomni intelektualni prace

V intenzivnich kurzech je obzvlasté dalezité podporovat studenty v tom, aby si osvojili samostatnost na
své cesté k jazykovému vzdélavani. Umoznit studentlim zapojit se do kritického mysleni, klast otazky,
vytvaret si Usudky a premyslet o svém pokroku jim mUZe pomoci prevzit odpovédnost za své uceni a stat
se samostatnymi studenty jazyka.

4. Zohlednéni osobnosti a emocniho charakteru

Pochopeni osobnostnich a emocionalnich charakteristik zak( je dalezité pro vytvoreni vstficného a
inkluzivniho vzdélavaciho prostredi. Vyucujici by méli pouZivat empatické vyukové techniky k budovani
dobrych emocnich zkusenosti, které zvysuji sebedlvéru a ochotu riskovat pfi pouzivani jazyka.

5. Prizplsobeni se vnéjsim zavazkim

Dulezitou roli pfi vytvareni flexibilniho rdmce kurzu hraje uvédoméni si vnéjsich povinnosti studentd, jako
jsou zaméstnani, projekty, terminy a rodinné/spolecenské povinnosti. Nabidka planovanych a
asynchronnich alternativ vyuky mUZe uspokojit rozmanité potfeby studentl a zaroven jim umoznit
skloubit studium jazyka s jinymi zavazky.

6. Vyuziti motivace a odhodlani

Pochopeni ddvod(, pro¢ se studenti rozhodli navstévovat intenzivni jazykovy kurz, mze vyuclujicim
pomoci prizplsobit materidly a aktivity kurzu tak, aby si udrzeli vysokou Uroven nadseni a zapojeni. Kromé
toho povzbuzovani studentd, aby se vénovali dalSimu samostudiu nebo ponoreni do jazyka mimo tfidu,
pomaha urychlit rozvoj jazykovych znalosti.
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7. Integrace technologické gramotnosti

Zaclenéni technologii do kurzu mlze zlepsit vyuku a pfizpUsobit se technickym dovednostem soucasnych
studentl. Aplikace pro vyuku jazyk(, internetové nastroje a multimédia mohou pomoci vytvofit
dynamické a poutavé vyukové prostredi.

8. Zohlednéni charakteristik skupiny

Zasadni vyznam ma uznani rlznorodosti studentl ve skupiné, véetné jejich plvodu, cilt a roli. Facilitatofi
by méli usilovat o vytvofeni spolupracujici a podpdrné vzdélavaci komunity, ktera podporuje vzdjemnou
interakci a vzajemné uceni.

9. Vytvareni pfiznivé atmosféry pro uéeni

Vytvoreni pozitivni a inkluzivni atmosféry ve tridé mize zlepsit celkovy zazitek z uceni. Podpora oteviené
komunikace, respektovani riznych pohled( na véc a pocit soundlezitosti mohou motivovat studenty k
aktivni Ucasti a riskovani pfi pouzivani cilového jazyka.

10. Poskytovani dostatku pfilezitosti k procvi¢ovani

Intenzivni kurz by mél studentdm nabidnout dostatek pfilezitosti k procvicovani jazykovych dovednosti v
autentickém kontextu. Hrani roli, simulace, skupinové diskuse a Ukoly z realného Zivota mohou podpofit

.....

11. Za¢lenéni (mezi)kulturnich prvk{

Zaclenéni kulturnich aspektl do jazykového kurzu mlze podpofit mezikulturni kompetence a citlivost.
Zkoumani kulturnich norem, tradic a komunikacnich styll hostitelské zemé muize obohatit jazykové
znalosti a komunikaéni dovednosti studentd.
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12. Podpora sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

Umoznit zakam, aby sami hodnotili sv{j jazykovy pokrok a pfizpUsobili své vykony deskriptordm urovné,
muze posilit metakognitivni povédomi a podpofit u¢eni zamérené na cil. Kromé toho mlze usnadnéni
vzajemného hodnoceni podpofit konstruktivni zpétnou vazbu a spolec¢né uceni.

13. Poskytovani vzajemné zpétné vazby a €asu na diskusi

Podpora prostiedi bohatého na zpétnou vazbu, v némz se studentdm dostava vcasné a konstruktivni
zpétné vazby od instruktor( a kolegl, mUze zlepsit rozvoj jazyka. Vyc€lenéni ¢asu na diskuse a reflexi mize
dale upevnit porozuméni a zapojeni studentd do jazyka.
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Nasledujici tabulka obsahuje typologii neurodidaktickych prvkd a nabizi praktické navrhy pro tvorbu
intenzivnich kurzd pfizplsobenych individudlnim charakteristikdm a Urovni jazykovych znalosti student(.

NEURODIDAKTICKE PRVKY Al A2 Bl B2
POZNATKY TYKAJICI SE UCITELU
fonologicka a vyslovnostni presnost X X
vhodné techniky korekce a zpétné y y <
vazby
neurokomunikaéni techniky pro «
X
rozvoj plynulosti Ustniho projevu.
rec téla (poloha, pohyby) X X X X
povédomi o individualnich
X X X X
vzdélavacich potfebach studentu
propojuje pojmy se zkusenostmi
i X X X X
student(
vybér ucebnich zkuSenosti
TR Y X X X X
odpovidajicich Urovni uceni.
usnadnéni rlznych styld uceni X X X X
vyhradni pouzivani cilového jazyka X X X X
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POZNATKY TYKAJICI SE STUDENTU
styly uceni X X X
strategie uceni X X X
pozornost studentu X X X
INTERAKCE STUDENTU VE TRIDE
prace v plénu, ve skupinach a ve y y «
dvojicich
prace na projektu X
hrani roli X X
herni aktivity X X X
INTERAKCE S UCITELEM
pouzivani technik moderovani
(vyuziti znalosti a zkuSenosti X
skupiny k FeSeni probléma).
ucebni atmosféra X X X
@»
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POZNATKY TYKAJICI SE MATERIALU

vyukové materialy zaloZené na

mozku X X X X
autentické texty X X X X
vicekanalova komunikace X X X X
gamifikace X X X X

LOGICKE MECHANISMY
induktivni X X X X
deduktivni X X X
MULTISENZORICKE UCENI

modelovani X X X X
venkovni aktivity X X X X

Peclivym zvazenim krokl a hledisek uvedenych v téchto dvou c¢astech mohou lektofi navrhnout a
strukturovat intenzivni jazykovy kurz, ktery bude poutavy, efektivni a prizplsobeny rlznym potfebam a
ocekavanim studentl na rdznych Urovnich znalosti jazyka. Lektor(m a ucitelm doporucujeme, aby si tyto
navrhy ptrizpasobili a doplnili na zakladé svych pedagogickych zkusSenosti a jedinecnych charakteristik
svych studentd.
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