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Tipul actiunii Erasmus+ KA220-HED - Parteneriate de cooperare in invGtdmantul superior, 2021

Domeniul prioritar HE: Stimularea practicilor inovatoare de invétare si predare

Europa prosperd cdnd oamenii se intdlnesc si se inteleg intre ei. Limba este o competentd cheie in acest sens.
Dorim sé le permitem tinerilor europeni sé studieze in alte tdri europene. In acest sens, ne concentrdm asupra
tdrilor cu o cerere mai micd si asupra limbilor care sunt mai putin vorbite. Invdtarea acestor limbi intr-un
timp relativ scurt necesitd o didacticd si o metodologie sofisticatd. Procedurile de a ajunge intr-o tard strdind
pentru studii pot fi dificile. O barierd poate fi reprezentatd de competentele lingvistice. Incd nu a fost
dezvoltatd nici o metodologie, nici o didacticd speciald pentru predarea rapidd a limbilor strdine pentru noii
veniti. In niciuna dintre tdrile partenere nu s-a observat acordarea unui sprijin (nici didactic, nici formal). In
cdutarea de solutii pentru provocdrile descrise mai sus, partenerii din cadrul proiectului TeachME au
considerat cd trebuie sG creeze instrumente online bazate pe neurodidacticd nu numai pentru studentii
internationali, ci si pentru profesori, educatori si facilitatori ai acestor cursuri intensive de limbi stréine.

Proiectul furnizeazd rezultate semnificative cu privire la procesul de predare-invétare celor care doresc sé
studieze in limba tdrii gazdd, propundnd o combinatie inovatoare de invdtare sincrond si asincrond.
Cursantii obtin informatii autentice despre structurile lingvistice, invatd elemente de vocabular, culturé si
civilizatie, structuri gramaticale specifice fiecarei limbi din tara gazdd si mecanismele de utilizare a
acestora. Acestia integreazd structurile gramaticale adecvate in discursul oral si scris, in contexte
comunicative din viata reald. Spre deosebire de cei care studiazd in tdri cu limbi mai putin cunoscute, la
programe de studiu in limba englezd, noi ne dorim ca studentii internationali sG aleagd nu doar tdri mai
putin solicitate, ci si s descopere in mod activ limba si cultura térii gazdd. In acest fel, cursantii vor fi mai
conectati la procesul de invdtare si vor integra cunostintele si competentele in alte domenii de interes.

Pe baza aborddrii inovatoare a invdtdrii, ne asteptdm ca organizatiile partenere sd atragd mai multi

studenti strdini care sd studieze la universitdtile din tdrile partenere cu limbi mai putin cunoscute.

Obiectivele proiectului TeachME sunt:

% Cresterea numdrului de tineri adulti care doresc sd invete limbi europene mai putin cunoscute.

% Stabilirea unui model european prin propunerea unui set de programe intensive de limbi strdine
adaptate nevoilor tinerilor interesati sd studieze la o universitate din oricare dintre tdrile partenere.

% Promovarea cooperdrii transnationale si a invétdrii reciproce intre reprezentantii partenerilor din
diferite sectoare ale educatiei pentru a imbundtdti sistemele, structurile si procesele educationale.

%  Sustinerea schimburilor si asigurarea vizibilitétii bunelor practici, a dialogului, a invdtdrii reciproce si
a cooperdrii intre factorii de decizie politicd, practicienii si pdrtile interesate din tdrile partenere.

www.teachmeproject.eu

e
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INTRODUCERE

Ghidul este un instrument valoros pentru organizatorii, facilitatorii si profesorii de cursuri intensive de limbi
strdine cu durata de un an. Ghidul ofera diverse sfaturi si indicatii privind modul optim de organizare si de
desfasurare a unui curs cu scopul ambitios de a permite studentilor sd avanseze mai multe niveluri
lingvistice CECR intr-un singur an universitar.

In prima parte, oferim o prezentare generald a celor mai frecvente intrebari si probleme cu care se
confruntd organizatorii si profesorii atunci cand pregatesc astfel de cursuri. Urmatoarea parte este dedicata
pregatirii atelierelor de lucru pentru profesori, care se adreseazi direct unei astfel de clientele. In partea a
treia vom prezenta abordarea neurodidacticd, o modalitate moderna de predare si invatare a unei limbi
strdine, inclusiv posibila integrare Tn unitatile/modulele de predare. Partea a patra abordeaza problemele
de comunicare interculturala care pot aparea mai ales atunci cand cursantii provin dintr-o zona culturala
diferita de limba pe care doresc sa o invete sau cand clasa este formata din cursanti provenind din diferite
parti ale lumii si medii sociale. Ultima parte este dedicatd pregatirii structurii si continutului cursului
propriu-zis de limbi straine.

B
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Ghidul facilitatorului pentru predarea intensivd a limbilor strdine”, octombrie 2023.

Parteneri:

ﬂ -~ = Universitatea
Z\WW AAPrISM 3 PELICAN m 7| Qe

—— FAME
he— FRAM

Johannes Gutenberg PRISM Impresa Sociale PELICAN S.1.0. FRAME Fundacja Rozwoju Universitatea
Universitat Mainz Il (Czech Republic) Aktywnosci Transilvania Din Brasov
(Germany) (Italy) (Poland) (Romania)

THE TEACH ME COMMUNITY



https://www.teachmeproject.eu/

1. TINTREBARA SI RASPUNSURI PENTRU FACILITATORI S| PROFESORI SI/SAU
COLABORATORI

Pentru a deveni un bun facilitator de cursuri de limbi straine, trebuie sa aveti o gama larga de cunostinte si
informatii. Acest capitol va va ghida prin domeniile cheie si va va oferi informatiile necesare pentru a
organiza cu succes un curs de limbi straine. Aceasta sectiune specifica se concentreaza in principal asupra
aspectelor organizatorice pe care dumneavoastrd, in calitate de facilitator, trebuie sa le cunoasteti. Scopul
este de a va pune la dispozitie, in calitate de facilitator, toate informatiile de care veti avea nevoie pentru
a organiza un curs de limbi strdine.

1.1 ASPECTE JURIDICE

Tn calitate de facilitator al unui curs de limbi straine, trebuie s§ fiti familiarizat cu aspectele juridice. Chiar
daca organizatia dvs. ar putea avea toate acreditarile si aprobarile pentru organizarea de cursuri de limbi
straine, cursurile pentru strdini ar putea fi supuse unor legi si criterii diferite. Este esential sa fiti familiarizat
cu toate aspectele juridice. Particularitatile vor fi diferite in functie de tara; acestea sunt doar cateva
aspecte asupra carora trebuie sa va concentrati.

52

Numarul de studenti — Care este numarul maxim de studenti dintr-o grupa? Sunt si alte criterii?

B

Alocarea timpului — Cate ore trebuie sa aiba cursul? Se numarad in total, pe lund sau pe saptamana?

Prezenta — Cat de mult inseamnad prezenta obligatorie? Ce se intampla dacad studentul are mai
putine prezente? Sunteti obligati sa informati autoritatile?

Tipul de viza — Ce tip de viza pot solicita studentii in baza scrisorii de acceptare la studii? Cat timp
este valabila viza? Exista o perioada specifica pentru care pot solicita viza?

Obligatii legale — Aveti vreo obligatie legald? Trebuie sd informati vreo autoritate cu privire la datele
studentilor?

Beneficii pentru studenti — Au studentii dreptul la beneficii? Puteti sa le oferiti carduri de student

sau orice alte beneficii?

Nota: Informatii suplimentare pentru studenti

Chiar daca nu sunteti obligat sa detineti urmatoarele informatii, deoarece nu au legatura directa cu cursul,
este posibil ca studentii sa va intrebe despre ele, asa ca este bine sa fiti pregatit.

e
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1.1.1 Procedura de obtinere a vizei

Informatii suplimentare despre vize si procedurile de obtinere a vizelor ar putea fi utile. Vizele sunt, de
obicei, lucrul care 1i ingrijoreaza cel mai mult pe studenti. Studentii ar putea sa se intrebe cum sa solicite o
viza, cand si unde, de ce au nevoie, de ce tip de vizd, toate documentele necesare, rata de aprobare,
cerintele pentru viza, durata vizelor, prelungirea acestora, organizatiile care ofera ajutor gratuit si multe
altele. Daca nu le oferiti ajutor in procesul de obtinere a vizei, puteti sa le oferiti cateva materiale
suplimentare sau informatii despre organizatiile care i ajuta pe straini cu viza.

1.1.2 Angajarea

Multi studenti doresc sa lucreze in timpul cursurilor si va vor intreba daca pot face asta, care sunt conditiile
legale in care pot lucra si tipul de loc de munca pe care il pot solicita (cu norma intreaga, cu jumatate de
norma). Tn plus, s-ar putea sd v ceard sfaturi despre unde s& caute locuri de munc3. Este bine s3 aveti
pregdtita o lista cu sfaturi despre ce site-uri sa foloseasca.

Tn functie de tipul de loc de muncé, puteti incerca s3 adaptati programul orelor de curs pentru a se potrivi
cu rutina zilnica a studentilor:

Angajarea cu norma intreaga — acesta este cel mai obisnuit tip de angajare. Angajatii au un program
de lucru fix si beneficii privitoare la concediu. Pentru multi angajatori, angajarea cu norma intreaga
presupune adesea o saptamana de lucru de cel putin 40 de ore. Angajatorii se asteapta la o
prezentd regulatd la locul de munca din partea celor angajati cu norma intreaga, precum si la o
notificare prealabild a absentelor si a rezilierii contractului.

Prin urmare, cursurile ar trebui sa fie programate astfel incat: a) sa nu se suprapuna cu turele de
lucru ale cursantilor; b) sa existe suficiente intervale de timp astfel incat cursantii sa se poata pregati
pentru urmatoarea lectie in timpul liber, sa-si pregateasca temele pentru acasa, sa parcurga din nou
continutul ultimei lectii etc. Acesti cursanti isi apreciaza foarte mult timpul liber si se gandesc mult
unde sa-si investeasca timpul si efortul. Prin urmare, este foarte important sa incercam sa pregatim
lectiile exact in functie de nevoile lor si astfel incat cursantii sa recunoasca in scurt timp ca fac
progrese in domeniile care sunt importante pentru ei.

153
By

Angajarea cu jumatate de norma (part-time) — acesti angajati lucreaza mai putin de 30 de ore pe
saptamana pentru o companie. Acest tip de angajare acopera o gama larga de optiuni, de la lucrul in
ture neregulate pana la un grad mai mare de libertate pentru a-si organiza singuri un program.
Angajatorii se asteapta ca acesti angajati sa se prezinte la timp la serviciu si sa isi planifice timpul liber.

Procesul de invatare al acestor cursanti poate fi mai intens si mai solicitant decat in cazul angajatilor
cu norma intreaga, insa ei trebuie sa respecte programul de lucru si volumul de munca alocat.

B
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% Angajarea ocazionald — angajatii ocazionali au un program de lucru neregulat, in functie de
cerintele companiei. Studentii care prefera sa lucreze in afara programului alocat obligatiilor
academice si sociale vor considera ideal acest tip de angajare. Verificarea listelor, efectuarea
turelor alocate sau schimbul cu un alt angajat cad in responsabilitatea angajatilor ocazionali.

Acest tip de angajare, alaturi de alte tipuri (perioada de proba, practica platitd), este in general mai
putin consumator de timp si efort in favoarea studiilor sau altor obligatii, inclusiv pentru cursuri de
limbi strdine. In plus, angajarea ocazionald este rareori scopul dezvoltdrii profesionale a unui
student, spre deosebire de continuarea studiilor, inclusiv dezvoltarea competentelor lingvistice.
Prin urmare, se poate presupune ca studentii vor fi pregatiti sa depuna efortul adecvat pentru
studierea unui curs de limbi straine.

1.1.3 Cazarea

O alta problema cu care studentii internationali se confrunta si pentru care, de obicei, solicita ajutor este
cazarea. Organizatia dumneavoastra ofera ajutor sau detine un cdmin sau ceva asemanator? Care sunt
conditiile, preturile si etapele urmatoare? In cazul in care nu oferiti cazare sau nu aveti niciun contract cu
o astfel de unitate, puteti sa le oferiti studentilor informatii despre ce tip de cazare este disponibil, cum
functioneaza in tara dumneavoastra, care sunt preturile si conditiile si idei despre unde pot gasi cazare.

1.2 INFORMATII DESPRE CURS

B

Scopul cursului - stabiliti un nivel de limba de la care incep studentii si unul pe care ar trebui sa-I
atinga pana la sfarsitul cursului.

Capacitatea - cati studenti puteti accepta (luati in considerare spatiul si gradul de ocupare a unei
sali de clasa, numarul de profesori disponibili).

N [ « [ . 1% leae [ .. . . . %

@ Numarul de studenti per grupa - trebuie sa stabiliti numarul minim si maxim de studenti pe grupa,
incluzand obligatia legald, capacitatea salii de clasa, gradul de ocupare a acesteia si disponibilitatea
profesorilor.

Tmpértirea studentilor - stabiliti criterii realiste pe baza crora veti impérti studentii in grupe, de
exemplu, limba sau originea, nivelul de limba, varsta, un anumit obiectiv al cursului etc.

Alocarea timpului - pentru a atinge obiectivul cursului (atingerea unui anumit nivel de limba)
trebuie sa stabiliti un numar de ore care trebuie sa fie, de asemenea, in conformitate cu obligatiile
legale.

Forma de studiu - stabiliti forma cursurilor: fata in fata, online sau in format mixt.

e
,T[ACH M[ Page 7of 39



https://www.teachmeproject.eu/

2

Centrul de interes al cursului - curs general, specializat pentru angajare/ studii universitare, pentru
un anumit examen etc.

B

Profesori - asigurati-va ca aveti suficienti profesori competenti pentru a acoperi toate orele si
grupele.

B

Cronologia cursului - stabiliti intreaga cronologie a cursului, de la inscriere si nceputul cursului
pana la sfarsitul anului scolar, inclusiv vacantele. Mai mult, includeti proiectia progresului
cursantilor pe parcursul anului, testele de progres si perioada de examinare.

Tnscrierea - calendarul (inceput, termen limitd), conditiile de acceptare (de exemplu, tip de

B

examen), documentele necesare, un formular de inscriere.

Taxele scolare - pretul, calendarul, posibilitatea de plata in rate, o formd de transfer, subventie,
bursa, reduceri, politica de returnare a banilor etc.

Cerintele cursului - ce trebuie sa faca studentii pentru a incheia cu succes cursul; de exemplu,
prezenta (procent din timpul alocat, un sistem de monitorizare), teste de progres si examen final
(daca se sustine, cate, sub ce forma, nota de trecere) etc.

Orar

Examen de limba - posibilitatea/obligativitatea de a sustine un examen, preturile, numarul de
Tncercari, data, forma, conditiile de promovare, relevanta examenului (pentru universitate, loc de
munca etc.).

Evaludri - sub ce forma3 si cat de des.

Certificate - ce fel de certificate pot obtine cursantii, in ce conditii.

Planul de curs - materialele de studiu.

Sistem de sprijin pentru studiu si materiale - pentru profesori si studenti, materiale de studiu

disponibile online si materiale de studiu tiparite.

Echipament - tipuri de echipament, platforme disponibile si abonamente, date de conectare,
echipamente electronice (laptopuri, boxe, conexiune la internet etc.), tutoriale (cunostinte privind
modul de lucru cu acestea).

.5
@u“

Comunicare - o forma de comunicare cu profesorii, cu studentii, intre profesori, intre studenti cu
profesorii, de exemplu, platformele utilizate.

e
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Sistem de sprijin si workshop-uri - disponibile pentru profesori; de exemplu, pentru rezolvarea
conflictelor, comunicare multiculturala etc.

Drepturi si obligatii ale profesorilor - anularea cursurilor, inregistrarea prezentei etc.

Drepturi si obligatii ale cursantilor - absente, reclamatii, sprijin si consultari.

Conditii generale si reguli - GDPR, regulamentul intern etc.

Marketing - materiale promotionale, prospecte.

Informatii generale pentru cursanti - brosura cursului, ghidul orasului (tarii).

Altele - chei, salariu, contract etc.

Activitati extracurriculare - organizate de scoald pentru cursanti (activitati de integrare, activitdti
de petrecere a timpului liber), posibilitati pentru profesori (de exemplu, activitati in afara orelor
de curs, excursii)

Alte posibilitati pentru cursanti - locuri de munca cu jumadtate de norma in cadrul organizatiei, stagii

de practica, participare la proiecte, cursuri suplimentare, voluntariat etc.

e
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2. CUM SA ORGANIZATI UN WORKSHOP REUSIT

Tn acest capitol, ne concentram asupra modului de pregatire a unui workshop de succes, care trebuie s3 fie
bine conceput, eficient si interesant pentru a implica participantii, a facilita invatarea si a-si atinge
obiectivele propuse. Din acest motiv, am decis sa organizam aceasta sectiune in mai multe subcapitole-
cheie:

Ce este un workshop

Caracteristici esentiale ale unui workshop

Cum pot workshop-urile sa adauge valoare cursurilor obisnuite
Instrumente online menite sa creasca rata de succes a workshop-ului dvs.

B

Ce sa evitati atunci cand organizati un workshop

Acest capitol isi propune sa le ofere cititorilor informatii importante despre elementele esentiale de care
trebuie sa tina cont atunci cand planifica un workshop.

2.1 CE ESTE UN WORKSHOP

Desi multi oameni folosesc acesti termeniin mod interschimbabil, workshop-ul si lectia au de fapt intelesuri
distincte. Intr-adevdr, ambele sunt metode de instruire utilizate in educatie, dar au caracteristici si scopuri
distincte. Un workshop este o experienta practica si interactiva in care participantii colaboreaza pentru a
dobandi noi competente sau pentru a gasi o solutie la 0 anumita problema. Pe de alta parte, o lectie este
o forma mai conventionala de instruire in care un profesor preda cursantilor.

Pe scurt, un workshop pune accentul pe invatarea interactiva, pe dezvoltarea abilitatilor si pe aplicarea
practica, adesea prin activitati de colaborare. Este mai participativ si se concentreaza pe actiune. O lectie,
pe de altad parte, se concentreaza pe livrarea structuratd a continutului, pe construirea cunostintelor de
baza si pe intelegerea conceptelor teoretice. De obicei, este condusa de un instructor si are ca scop
transmiterea de informatii catre cursanti. Atat workshop-urile, cat si lectiile au un rol educativ, iar alegerea
lor depinde de obiectivele de invatare, de subiect si de rezultatele dorite.

Pentru o explicatie mai detaliata, iata o defalcare a aspectelor cheie ale unui workshop:

Sa fie interactiv si practic: Workshop-urile sunt experiente de invdtare interactive si practice.
Acestea presupun implicarea activa a participantilor in activitati, discutii si activitati practice.

B

Axat pe aplicatii: Workshop-urile pun accentul pe aplicarea practica a cunostintelor si abilitatilor.
Participantii sunt incurajati sa aplice conceptele teoretice in scenarii preluate din lumea reala.

.5
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Dezvoltarea abilitatilor: Workshop-urile sunt in mod special adecvate pentru dezvoltarea
abilitatilor. Acestea se axeaza asupra predarii unor abilitati, tehnici sau metodologii specifice,
relevante pentru un anumit domeniu sau subiect.
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% Tnvatarea prin colaborare: Workshop-urile implicd adesea lucrul in grup, sesiuni de brainstorming
si rezolvarea colaborativa a problemelor. Participantii fac schimb de idei, de experiente si de
abordari.

B

Activitati diverse: Workshop-urile pot include diverse activitati precum: jocul de rol, studiile de caz,
simuldri, experimente practice si discutii interactive.

B

Personalizarea: Workshop-urile pot fi adaptate nevoilor specifice, permitand participantilor sa
exploreze temele Tn profunzime si intr-un ritm care li se potriveste.

BY

Exemple practice: Workshop-urile folosesc exemple si scenarii din lumea reald pentru a ilustra
conceptele si principiile, facand invatarea relevanta si apropiata de experientele cursantilor.

5%
BR¥

nvitare aplicatd: Participantii pleacs de la workshop-uri cu o intelegere tangibild a modului in care
pot aplica in situatii practice ceea ce au invatat.

2.2 TRASATURI ESENTIALE ALE UNUI WORKSHOP

Pentru a atinge obiectivele mentionate anterior, iata care sunt caracteristicile esentiale de care trebuie sa
se tind seama atunci cand se planifica un workshop de succes:

B

Obiective si rezultate clare: Definiti in mod clar obiectivele workshop-ului si ce vor obtine
participantii in urma acestuia. Asigurati-va ca aceste obiective sunt comunicate de la inceput, astfel
incat participantii sa inteleaga la ce sa se astepte.

Continut captivant: Creati un continut relevant, informativ si interactiv. Folositi un mix de mijloace
media, cum ar fi prezentari, videoclipuri, studii de caz si activitati practice pentru a mentine
participantii implicati.

Activitati interactive: incorporati diverse activititi interactive, cum ar fi discutii de grup, sesiuni de
brainstorming, jocuri de rol, simulari si activitati practice. Acestea incurajeaza participarea si ajuta
la consolidarea Tnvatarii.

Stiluri de Tnvatare variate: Recunoasteti cd participantii au preferinte diferite in materie de invatare.

Oferiti o combinatie de activitati vizuale, auditive si kinestezice pentru a va adapta la diverse stiluri
de invatare.
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2.3 CUM POT WORKSHOP-URILE SA ADAUGE VALOARE CURSURILOR OBISNUITE

Tmbogatirea cursurilor cu workshop-uri poate imbunatéti considerabil experienta de invatare a cursantilor,
oferindu-le mai multe oportunitati interactive, practice si de colaborare de a se raporta la materialul de
curs. Workshop-urile sunt, la urma urmei, o completare valoroasa a lectiilor formale si a experientelor
educationale. Dupa cum s-a spus anterior, workshop-urile ofera o abordare interactiva si practica a
fnvatarii, ceea ce poate spori intelegerea de catre cursanti a materialului de curs si poate promova
dezvoltarea abilitatilor practice.

Detalii:

invitare suplimentard: Workshop-urile sunt adesea concepute pentru a completa si consolida
lectiile formale. Ele ofera cursantilor un spatiu in care sa aplice conceptele teoretice invatate Tn
cadrul cursurilor sau al lucrarilor de curs la scenarii practice.

1%
By

Implicare si interactiune: Workshop-urile ofera un mediu mai interactiv si mai atractiv in comparatie
cu cursurile traditionale. Aceasta implicare poate duce la o participare sporitd, discutii si gandire
critica Tn randul studentilor.

B

Dezvoltarea abilitatilor: Workshop-urile sunt o platformda excelenta pentru predarea unor
competente specifice care ar putea fi dificil de transmis doar prin intermediul cursurilor. Aceste
abilitati ar putea varia de la metodologii de cercetare la tehnici practice relevante pentru domeniul
de studiu.

B

Aplicarea in lumea reala: Workshop-urile pot face legdtura intre cunostintele teoretice si aplicatiile
din lumea reala. Acestea le permit cursantilor sd vada cum se traduc teoriile si conceptele in
practica.

1%
By

Tnvétarea prin colaborare: Multe ateliere implicd activitati de grup, discutii si exercitii de rezolvare a
problemelor. Acest lucru Tncurajeaza invatarea prin colaborare sifi ajuta pe cursanti sa isi dezvolte
abilitatile de lucru in echipa si de comunicare.

B

invitarea prin experientd: Workshop-urile oferd oportunititi de invitare pe baza de experients in
care cursantii se implica activ. Acest tip de invatare poate duce la o Intelegere mai profunda si la
retinerea mai buna a informatiilor.

B

Instruirea practica: Workshop-urile care implica o pregatire practicd, cum ar fi experimentele de
laborator sau utilizarea de software, pot ajuta cursantii sa dezvolte competente practice care sunt
direct aplicabile Tn viitoarele lor cariere.

150
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Gandirea critica si rezolvarea problemelor: Multe workshop-uri sunt concepute pentru a le pune
cursantilor la incercare gandirea critica si abilitatile de rezolvare a problemelor. Acestea pot
prezenta scenarii complexe care le cer cursantilor sa analizeze, sa evalueze si sa elaboreze solutii.
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Flexibilitate si formate diverse: Exista diferite formate de desfasurare a unui workshop, cum ar fi:
evenimente de o zi, serii cu mai multe sesiuni sau workshop-uri online. Aceasta flexibilitate permite
adaptarea la diferite preferinte si programe de invatare.

B

Dezvoltare profesionala: Unele workshop-uri sunt concepute pentru a imbundtdti competentele
profesionale ale cursantilor, cum ar fi comunicarea, leadership-ul si gestionarea timpului. Aceste
abilitati sunt valoroase atat in context academic, cat si profesional.

B

Pregatirea pentru proiecte de cercetare: Workshop-urile pot pregati cursantii pentru proiectele de
cercetare prin invdtarea metodologiilor de cercetare, a tehnicilor de analizd a datelor si a
considerentelor etice.

Desigur ca este important sa aliniati continutul workshop-ului la obiectivele cursului, sa comunicati Tn mod
clar cursantilor programul si obiectivele workshop-ului si sa furnizati toate resursele sau materialele
necesare pentru activitatile desfasurate. Prin incorporarea workshop-urilor interactive in cursurile
dumneavoastra, creati un cadru in care cursantii participa activ, colaboreaza siisi aplica cunostintele, ceea
ce duce la o intelegere mai profunda a materiei. Aceasta integrare contribuie la o experienta educationala
bine conturata si plind de satisfactii pentru cursanti.

2.4 INSTRUMENTE ONLINE MENITE SA CREASCA RATA DE SUCCES A WORKSHOP-ULUI DVS.

In prezent, existd numeroase instrumente online ce pot creste succesul workshop-ului dvs. prin
Tmbunatatirea organizarii, a implicarii, a colaborarii si a comunicarii. latd o listd de instrumente si modul in
care acestea pot fi integrate Th workshop-ul dumneavoastra:

Instrumente de videoconferinta:

Zoom, Microsoft Teams, Google Meet: Utilizati aceste platforme pentru gazduirea workshop-urilor
virtuale. Acestea ofera functii precum partajarea ecranului, sali de discutii si interactiune in timp
real.

Instrumente de colaborare:

Miro, MURAL, Microsoft Whiteboard: Aceste instrumente ofera o tabld virtuala pentru
brainstorming colaborativ si organizarea mentala a ideilor.

Instrumente de sondaj si de ancheta:

Slido, Mentimeter, Poll Everywhere: Implica participantii prin realizarea in direct a unor sondaje,
anchete si chestionare.
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Partajarea si stocarea fisierelor:
Google Drive, Dropbox, OneDrive: Partajati cu usurintd materiale, resurse si sabloane pentru
workshop.

Instrumente de prezentare interactive:

Prezi, Canva, Visme: Creati prezentari atractive si interactive care sa mentina participantii implicati
vizual. Incorporati elemente interactive, cum ar fi linkuri pe care se poate da clic, videoclipuri si
animatii pentru a imbunatati experienta de invatare.

Instrumente de feedback si evaluare:

Google Forms, SurveyMonkey. permit colectarea feedback-ului de la participanti cu privire la
continutul, formatul si organizarea atelierului.

Instrumente de luat notite si pentru documentare:

Evernote, OneNote, Notion: incurajati participantii s3 ia notite, s colaboreze pe documente
partajate si sa contribuie la conturarea ideilor cheie. De asemenea, puteti crea un document
central in care participantii pot lua notite Tn mod colaborativ si pot salva informatii importante.

Atunci cand integrati aceste instrumente Tn workshop-ul dumneavoastra, nu uitati sa oferiti instructiuni
clare privind modul de utilizare eficienta a acestora. Asigurati-va ca participantii se simt confortabil cu
instrumentele inainte de inceperea workshop-ului si fiti pregatiti sa solutionati orice probleme tehnice
care pot apdrea. Acordati intotdeauna prioritate obiectivelor de Tnvatare ale workshop-ului si alegeti
instrumentele care sprijina cel mai bine aceste obiective.

2.5 CE SA EVITATI ATUNCI CAND ORGANIZATI UN WORKSHOP

Tn cele din urm3, desi workshop-urile pot fi foarte eficiente pentru imbun3tatirea experientelor de invatare,
exista anumite capcane ce trebuie evitate pentru a asigura succesul workshop-ului dvs. lata cateva lucruri
pe care trebuie sa le evitati:

Supraincarcarea continutului: Evitati sa inghesuiti prea mult continut intr-un singur workshop.
Participantii au nevoie de timp pentru a se implica in profunzime in activitati, a discuta concepte si
a reflecta asupra invatarii lor. Concentrati-va pe calitate in detrimentul cantitatii.

1%
By

Ignorarea diversitatii participantilor: Participantii vin din medii variate, avand stiluri de invatare si
niveluri de competente diferite. Evitati sa va asumati uniformitatea si concepeti activitati care sa se
adreseze diferitelor preferinte si abilitati de Tnvatare. De asemenea, participantii ar trebui sa se
simta confortabil Tn a-si impartadsi gandurile si opiniile fara teama de a fi judecati. Creati un mediu
respectuos si favorabil incluziunii, Tn care contributiile tuturor sunt apreciate.
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& Predare Tn stil monolog: Workshop-urile trebuie sa fie interactive si atractive. Evitati sa tineti
prelegeri de lunga duratd. In schimb, facilitati discutiile, activititile de grup si experientele practice
pentru a fncuraja participarea activa.

1%
By

Lipsa de structura: Desi workshop-urile ar trebui sa incurajeze creativitatea, ele necesita totusi o
structura. Asigurati-va ca exista o secventa clara de activitati si un flux coerent care sa conduca la
realizarea obiectivelor de invatare.

%)
BRY

Ignorarea dinamicii de grup: Daca incorporati activitati de grup, fiti atenti la dinamica de grup.
Participarea inegald, conflictele sau personalitatile dominante pot impiedica eficacitatea workshop-
ului.

1%
By

Defectiuni tehnice: Daca workshop-ul se bazeazda pe tehnologie, fiti pregdtit pentru probleme
tehnice. E indicat sd aveti planuri de rezerva n cazul problemelor de conexiune, al defectiunilor
unor echipamentelor sau ale software-ului.

B

Lipsa de flexibilitate: Desi planificarea este cruciala, fiti deschis la ajustarea workshop-ului pe baza
feedback-ului primit in timp real si a nevoilor participantilor. Flexibilitatea va permite sa abordati
provocari neasteptate sau sa profitati de momente didactice valoroase.

B

Neglijarea evaluarii si a feedback-ului: Fara o modalitate de evaluare a rezultatelor invatarii si de
colectare a feedback-ului, nu veti sti daca workshop-ul dvs. a fost eficient. Includeti evaluari si
oportunitati pentru ca participantii sa isi impartaseasca parerile.

52

Ignorarea logisticii: Acordati atentie detaliilor logistice, cum ar fi aranjarea locurilor, materialele,
amenajarea salii si confortul. Ignorarea acestor aspecte poate conduce la distragerea atentiei si
perturbarea bunei desfasurari a workshop-ului.

Evitdnd aceste capcane, puteti crea workshop-uri atractive, eficiente, care pot contribui semnificativ la
experientele de invatare ale participantilor.

Aplicatie practica: Oferiti participantilor ocazia de a aplica ceea ce au invatat. Includeti exemple din
lumea reald, studii de caz si exercitii practice care sa le permita participantilor sa foloseasca noile
cunostinte si abilitati.

B

Construirea relatiilor de colaborare: Promovati interactiunea intre participanti. Folositi activitdti de
spargere a ghetii, sesiuni de discutii si activitati de grup pentru a incuraja colaborarea si crearea de
legdturi intre participanti.

B

Facilitator/prezentator cu experienta: Aveti un facilitator sau un prezentator competent si priceput
care poate comunica eficient continutul, poate implica participantii si poate gestiona desfasurarea
workshop-ului.
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7 O agenda bine structurata: Elaborati o agenda clard si bine organizatd care sa prezinte obiectivele,
calendarul si activitatile fiecarei sesiuni. Respectati programul pentru a mentine implicarea si
atentia participantilor.

Mecanisme de feedback: Oferiti participantilor posibilitatea de a oferi feedback pe tot parcursul
workshop-ului. Acest lucru poate fi realizat prin sondaje, anchete sau discutii deschise. Folositi
feedback-ul lor pentru a face ajustari in timp real, daca este necesar.

Sesiuni de intrebari si raspunsuri: Alocati timp pentru ca participantii sa punad intrebari si sa solicite
clarificari. Acest lucru sporeste intelegerea si implicarea, deoarece participantii simt ca preocuparile
lor sunt Intelese.

Mijloace si tehnici de vizualizare: Folositi mijloace vizuale precum diapozitive, diagrame si grafice
pentru a sporiintelegerea. Mijloacele vizuale fac ca informatiile complexe sa fie mai usor de inteles.

Integrarea tehnologiei: Integrati tehnologiile relevante pentru a spori implicarea si interactiunea.
Instrumentele online pot facilita sondajele, colaborarea si continutul interactiv.

Utilizarea povestirilor: Includeti povesti si exemple din viata reald pentru a ilustra conceptele.
Povestile fac continutul abordabil si memorabil.

Varietate a ritmului si formatului: Mentineti ritmul dinamic prin alternarea intre diferite activitati si
formate. Acest lucru previne monotonia si mentine atentia participantilor.

Incluziune si respect: Creati un mediu incluziv in care perspectivele si experientele tuturor
participantilor sunt apreciate. Respectati punctele de vedere diferite si incurajati dialogul deschis.

Timp pentru reflectie: Alocati timp pentru ca participantii sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat
si asupra modului in care pot aplica Tn contextul lor. Reflectia iTmbunatateste retentia si punerea in
aplicare.

Concluzii clare: Rezumati punctele cheie si formulati concluzii la sfarsitul fiecarei sesiuni. Puneti la
dispozitia participantilor resurse si materiale la care pot apela dupa incheierea workshop-ului.

Flexibilitate: Fiti pregatiti sa adaptati atelierul in functie de nevoile si implicarea participantilor. O

abordare flexibila va permite sa raspundeti la oportunitati sau provocari neasteptate.

Prin inglobarea acestor elemente in workshop puteti crea o experienta de invatare dinamica, angajanta si
eficientd, care sa rezoneze cu participantii si sa-i ajute sa obtina rezultatele dorite.

B
"B TEACH ME e deer



https://www.teachmeproject.eu/

3. ABORDAREA NEURODIDACTICA TN TNVATAREA S| PREDAREA LIMBILOR

Tncepand cu anii optzeci, abordarea neurodidacticd a avut ca scop gasirea celor mai eficiente modalit4ti
de predare pentru invatarea prietenoasa cu creierul. Deoarece creierul este un organ central in procesul
de Tnvatare, aceasta abordare poate fi considerata benefica pentru o invatare reusita (Moravcova &
Madarovd 2016: 635). Acest capitol se concentreaza in mod specific asupra modului in care
neurodidactica poate fi implementata in predarea limbilor.

Scopul este de a introduce abordarea neurodidacticad si beneficiile acesteia pentru predarea limbilor
straine, pentru profesorii din diverse institutii de educatie. Totodata, capitolul se adreseaza facilitatorilor
care organizeaza cursuri de formare pentru profesori, oferindu-le cunostintele necesare pentru a-i instrui
pe acestia in privinta avantajelor neurodidacticii. Capitolul abordeaza, in primul réand, aspecte de baza ale
neurodidacticii si ofera sugestii privind aplicabilitatea acestora in predarea limbilor moderne, incheind
prin oferirea de sfaturi practice despre modul de implementare a acestei abordari in lectii. Pe scurt, scopul
capitolului este de a ajuta profesionistii in acest domeniu sa utilizeze abordarea neurodidactica in propria
lor activitate de predare. Ce reprezinta neurodidactica in predarea si invatarea limbilor? Cum si de ce sa
utilizam invatarea prietenoasa cu creierului Tn predarea limbilor? Cum pot facilitatorii sa informeze
profesorii despre abordarea neurodidactica?

3.1 BAZELE NEURODIDACTICII

Termenul ,neurodidactica” a fost folosit pentru prima datd de catre profesorul german de didactica
matematicii, Gerhard Preil3, Tn 1988, iar de atunci, noul domeniu interdisciplinar a combinat descoperirile
cercetarilor asupra creierului cu procesele eficiente de educatie (Moravcova & Madarova 2016: 635).
Creierul reprezinta o parte importanta a procesului de invatare, iar neurodidactica isi propune sa gaseasca
modalitati prietenoase cu creierul pentru organizarea procesului instructiv-educativ. Acest lucru este
considerat a fi cel mai reusit mod de invatare (cf. Grein et al. 2022: 63).

Principalele functii ale creierului in procesele de invatare sunt abilitatea sa de a aduna cunostinte si de a
le stoca Tn memorie pentru utilizare ulterioara. Prin urmare, invatarea prietenoasa cu creierul are loc
atunci cand situatia de Tnvatare imbunatateste aceste procese (Moravcova & Madarova 2016, 635-637;
Grein et al. 2022, 7, 26-35, 52-56). Abordarea neurodidactica are la bazad ideea de a creste motivatia si
emotiile pozitive ale cursantilor fata de subiectul studiat, de a acorda atentie diversitatii si individualitatii
cursantilor si de a imbunatati functiile creierului prin stimularea circulatiei sangelui in corp, reducerea
stresului si crearea sesiunilor de studiu care sunt cele mai eficiente pentru creier (Grein et al. 2022, 7, 63-
64). Modalitatile practice de promovare a Tnvatarii prietenoase cu creierul pot include includerea miscarii
n timpul lectiilor pentru a imbunatati functiile biologice ale creierului, introducerea umorului pentru a
crea o atmosfera pozitiva in clasa (Sousa 2022, 58-59) si utilizarea unei varietati de metode didactice
pentru a tine cont de individualitatea cursantilor.

Abordarea neurodidactic sustine principiile moderne ale predérii limbilor. Tn ultima jumétate a secolului
al XX-lea, intelegerea mai profunda a procesului de invatare, precum si schimbarile in societate, cum ar fi
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globalizarea si digitalizarea, au condus la remodelarea predarii limbilor. Scopul principal nu mai consta
doar in Tnvatarea structurilor fixe ale limbii, ci si in antrenarea cursantilor pentru a se exprima in diferite
situatii de comunicare. Metodele de predare a limbilor au devenit mai diverse si mai flexibile pentru a
recunoaste individualitatea cursantilor (Doff, 2020). Pentru a ajuta profesorii sa-si structureze lectiile si sa
defineasca obiectivele de Tnvatare, ideile privind predarea moderna a limbilor pot fi rezumate conform
urmatoarelor principii didactice: orientare catre competente, orientare catre succes, orientare catre
actiune, orientare catre sarcini, orientare catre interactiune, contextualizare si autenticitate,
personalizare, activare a cursantului, orientare catre continut si promovare a autonomiei cursantului
(Funk et al., 2014). Aceste principii acopera diverse domenii ale situatiei de invatare si, prin urmare, pot fi
vazute ca baza pentru o predare reusita.

Principiile predarii moderne a limbilor straine sunt formulate in acord cu abordarea neurodidactica pentru
a acorda atentie atat individualitatii cursantilor, cat si importantei utilizarii unor metode didactice variate.
Ca rezultat, abordarea neurodidactica ar putea reprezenta un instrument excelent pentru atingerea
obiectivelor invatarii moderne a limbilor striine. Tn plus, metodele prietenoase cu creierul isi propun, in
general, sa Tmbunatdteasca rezultatele Tnvatarii si sa stimuleze motivatia cursantilor de a invata. Din acest
motiv, profesorii de limbi strdaine ar trebui sa recurga la rezultatele cercetadrilor neurodidactice atunci cand
isi planifica lectiile.

3.2 CUM SA FOLOSITI ABORDAREA NEURODIDACTICA TN PREDAREA LIMBILOR STRAINE?

3.2.1 Strategii de implementare a invatarii neurodidactice

Exista mai multe strategii pentru a implementa abordarea neurodidactica in predarea limbilor straine.
Tnvatarea limbilor in sine este un proces complex, motiv pentru care cercetdrile moderne recomands
utilizarea mai multor metode de predare n locul uneia singure. Dupa cum s-a explicat anterior,
neurodidactica recunoaste, de asemenea, diversitatea cursantilor sincurajeaza utilizarea simultana a mai
multor modalitati de predare. Mai mult, diversitatea de metode poate ajuta la motivarea cursantilor si la
mentinerea interesului acestora pentru continutul studiat (Doff 2020, 13-16; Riemer 2020, 29).

Tn continuare, sunt prezentate cateva dintre cele mai comune strategii prin care profesorii pot
implementa abordarea neurodidactica:

% Miscarea: Miscarea si exercitiile fizice aduc numeroase beneficii functiilor creierului; prin urmare,
profesorii ar trebui sa incurajeze cursantii sa se miste in timpul sesiunilor de Tnvatare. Acest lucru
poate consta in activitati de interpretare a unui rol, formarea de grupuri pentru a lucra impreuna
sau poate fi o actiune simpla, precum colectarea materialelor de invatare (Sousa 2011, 34).
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% Motivatia: Motivatia contribuie la stocarea cunostintelor in memorie, aspect esential pentru
procesul de Tnvatare. Interesul personal sporeste motivatia, dar profesorii pot, de asemenea, sa
motiveze cursantii, de exemplu, permitandu-le sa fie creativi, implicandu-i in dezvoltarea lectiilor
sau oferind feedback care incurajeaza invdtarea (Sousa 2011, 71-72).

B2

Emotiile: Emotiile puternice, fie ele pozitive sau negative, semnaleaza cd ceva este important
pentru noi, motiv pentru care le putem memora mai bine decat situatiile lipsite de semnificatie
emotionald. Tn ceea ce priveste invatarea, emotiile pozitive sunt cheia, deoarece stimuleaza si
motiveaza cursantii sa Tnvete. Prin urmare, profesorii ar trebui sa vizeze cresterea emotiilor
pozitive si reducerea sentimentelor negative, cum ar fi stresul si frica. Pentru a spori starea de
bucurie, profesorul poate integra umorul in lectii. Rasul imbunatateste functiile creierului si
contribuie la crearea unei atmosfere pozitive in clasa (Moravcova & Madarova 2016, 635-637,;
Sousa 2011, 48, 58-59, 68-69). Un alt mod de a creste emotiile pozitive este acela de a include
suspansul n lectii, de exemplu, prin elemente surpriza sau prin gamificare.

45
By

Stabilirea sensului: Cunoasterea semnificatiei si a scopului invatarii motiveaza cursantii. Pentru a
stabili sensul, profesorii pot lega continutul Tnvatarii de experientele trecute ale cursantilor si de
alte aspecte ale vietii acestora. Aceasta contextualizare va face sarcinile mai personale si mai
semnificative (Sousa 2011, 45-55, 74-75, 160).

5
?-uv

Interactiunea sociala: Studiul in grup reprezinta o modalitate eficienta de integrare a mai multor
metode de invatare prietenoase cu creierul, precum: miscarea, crearea unui mediu de invatare
pozitiv prin intermediul relatiilor sociale si imbunatatirea abilitatilor de comunicare (Sousa 2011,
78-79).

52

Atmosfera din clasa: Cursantii ar trebui sa se simta in sigurantd atat din punct de vedere fizic, cat
si emotional, pentru a Tncerca lucruri noi fard teama de a face greseli. Profesorii pot imbunatati
atmosfera din clasa promovand relatii pozitive intre cursanti si discutand cu acestia despre cum se
simt Tn timpul lectiilor (Sousa 2022, 43, 48, 105).

153
By

Efectul de Tntdietate si de recenta: Cursantii au tendinta de a invdta cel mai mult in prima parte a
lectiei, de a se concentra cel mai putin in a doua parte a lectiei si de a invata mai bine din nou in
partea a treia. Pentru a face ca lectia sa fie prietenoasa cu creierul, profesorii ar trebui sa planifice
structura acesteia Tn conformitate cu aceste perioade (Sousa 2011, 129-130).

153
By

Stiluri de invatare si preferinte senzoriale: Cursantii au preferinte senzoriale si stiluri de invatare
diferite. Pentru a recunoaste aceste diferente, profesorii ar trebui sa includa activitati care sa
urmeze stiluri diferite si sd activeze toate simturile (Sousa 2011, 59-60).

B

Competentele de comunicare intr-o limba strainad: Daca cursantii nu au competente de comunicare,
ei s-ar putea sa nu aibd ncredere sa foloseascd limba strdind in situatii de comunicare.
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Competentele de comunicare includ abilitati gramaticale, abilitati sociolingvistice, abilitati
discursive si abilitati strategice (Sousa 2011, 108, 208 — 209).

3.2.2 Exemple de activitati cu implicatii neurodidactice

Tn continuare vor fi prezentate exemple de activit3ti care includ elemente neurodidactice pentru a ilustra
cum poate arata in practica o invatare prietenoasa cu creierul. Fiecare domeniu de competenta lingvistica
se aliniaza cu un exercitiu pentru a oferi o prezentare cuprinzatoare

Gramatica

Competenta gramaticala in predarea limbilor straine poate fi imbunatatita prin intermediul unui exercitiu
numit ,Ce poti face acolo?”. Acesta incepe cu descrieri referitoare la reguli si sugestii cu privire la locuri
specifice pentru lucrul individual (de exemplu, la supermarket, la gara etc.). Se indica ce se poate face
acolo, ce nu este permis si ce ar trebui sau trebuie facut acolo. Participantii formuleaza enunturi, iar grupul
Tncearca sa ghiceasca ce fel de loc este descris. Din perspectiva neurodidactica, jocurile de ghicit mentin
atentia crescuta, in timp ce legatura cu lumea reald referitoare la locuri din viata reala creeaza recurenta
si favorizeaza stocarea pe termen lung a continutului.

Vocabularul

|II

Legdtura cu lumea reald se aplicd si in cazul unui joc bazat pe vocabular numit ,imi fac bagajul”. Acesta se
centreaza pe ordonarea obiectelor - mai exact, participantii trebuie sa enumere unul cate unul obiectele
(sau chiar lucruri imateriale precum ,iubire” sau ,elefant”) pe care doresc sa le ia cu ei in vacanta. Fiecare
participant trebuie sa enumere toate lucrurile mentionate anterior, adaugdnd unul nou. Dacd un
participant nu poate merge mai departe singur sau nu isi poate aminti un anumit obiect, poate fi ajutat
sau este eliminat. Cand ne concentram asupra beneficiilor neurodidactice ale acestei activitati, sarcina de
memorare si factorul surpriza contribuie la suspansul general, care include emotii si competitie Tn sensul

Tnvatarii prietenoase cu creierul.
Ascultarea/ Receptarea mesajului oral

Urmatoarea activitate numitad , Cine spune adevarul?” contine elemente de joc. Participantii trebuie sa
spuna care dintre cele doua persoane descrie o imagine pe care nu o pot vedea, si care dintre ele are o
figurina (fard imagine) si, prin urmare, minte. Activitatea se concentreaza pe imaginatie si creativitate atat
pentru participantii care explica, cat si pentru cei care ascultd, iar elementul de interpretare al persoanei
care minte, pretinzand ca priveste o imagine reald, se adauga jocului. Toate aceste aspecte antreneaza
ascultarea atenta si analiza informatiilor, asadar, aceasta se considerd un exercitiu contextualizat care
leagad structurile lingvistice de povesti si persoane - toate acestea contribuind la Tmbunatatirea memoriei
si @ motivatiei.
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Citirea/ Receptarea mesajului scris

Discutii despre informatii contextualizate: povestile, in special cele bazate pe experienta personald, au un
impact semnificativ asupra modelarii memoriei in creier. Jocul ,Ce ai fi facut tu?” permite participantilor
sa reformuleze si sa evalueze descrieri ale situatiilor dificile. Mai Intéi, ei trebuie sa reproduca continutul
informatiei primite de la colegii de grup si, ulterior, sa discute povestile Tmpreund, exprimandu-si
perspectivele personale asupra subiectului. Reformularea informatiilor ajuta la consolidarea structurilor
lingvistice, iar conexiunea cu experientele personale adauga relevanta subiectelor. Astfel, este mai
probabil sa se stocheze continutul de invatare pe termen lung. Este evident ca personalizarea actioneaza
ca un accelerator al invatarii si memorarii.

Scriere/ Producerea mesajului scris

Un alt joc bazat pe interpretare si creativitate este ,Gatim Tmpreund”. Participantii creeaza o reteta din
ingredientele furnizate si o prezinta unei audiente. Cu cat este mai haios, cu atdt mai bine. Din perspectiva
Tnvatarii limbii, descrierile de orice fel, precum si exprimarea argumentelor convingatoare sunt
indispensabile pentru utilizarea limbajului. Prin acest joc, participantii creeaza o retea coerentd de
informatii in jurul unui vocabular nou in timp ce discutd despre méancare si cultura consumului alimentar,
oferind conditii benefice pentru activitdti conexe, cum ar fi schimbul de opinii despre mancarurile
preferate sau obiceiurile alimentare. Elementul de interpretare poate Tmbunatati increderea in sine si
devine si mai creativ si amuzant atunci cand se prezintd retete nerealiste. in concluzie, umorul, miscarea
si elementul scenic al activitatii se aliniaza perfect cu invatarea prietenoasa cu creierul.

Comunicare oralad/ Producerea mesajului oral

Jocul ,Diva” combind structurile unor propozitii cu interpretarea si cdutarea de argumente atractive.
Acesta include exagerarea ca element ludic, deoarece exista motivul unei dive mofturoase care are nevoie
sa fie calmata, date fiind problemele ei de zi cu zi. Mai precis, un participant interpreteaza diva (indiferent
de gen). Ea este asezatd pe un tron, in timp ce prietenii ei, fanii si angajatii - ceilalti participanti - stau in
jurul ei la o distanta respectuoasa si fac sugestii. Daca diva are o atitudine negativa, cineva trebuie se
retragd rapid, deoarece scancetele ei sunt de temut. in acest caz, altcineva va incerca din nou s3 o
calmeze. Cine reuseste sa o convinga preia rolul de diva si se asaza pe tronul acesteia. Pentru runda noug,
se anunta o problema noua. Odata ce participantii cunosc jocul, pot sa vina cu probleme noi pentru a le
pune n discutie. Puterea acestui joc sta in absurditatea situatiei si acopera o abilitate lingvistica de baza,
anume oferirea de sfaturi. Reprezinta o abordare amuzanta si dinamica pentru crearea unor situatii de
comunicare contextualizatd si consolidarea structurilor unor enunturi persuasive. in plus, promoveazs
fnvatarea prin miscare si creativitate, deoarece creierul tinde sa isi aminteasca informatii remarcabile,
adica informatii extraordinare, cum ar fi problemele cotidiene absurde ale divelor, ceea ce ajuta la
memorarea subiectelor vizate.

In concluzie, toate jocurile si activititile prezentate includ elemente neurodidactice precum
contextualizarea, relevanta personald, miscarea, umorul, includerea emotiei, gamificarea si creativitatea.
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Toate activitatile pot fi integrate atat in format online, cat si fata in fata si pot fi adaptate la toate nivelurile
de limba. Ele sunt potrivite pentru exercitiile de destindere si activare, crescand sansele de a memora
subiectele abordate si de a crea conotatii pozitive din partea cursantilor.

3.3 CONCLUZII

Scopul acestui capitol a fost acela de a oferi profesorilor idei despre cum pot aplica neurodidactica in
cadrul sesiunilor de predare. Capitolul a prezentat exemple de buna practica privind principalele aspecte
ale neurodidacticii. Partea teoretica, care a completat exemplele practice, a avut ca scop ajutorul oferit
profesionistilor din domeniul educatiei pentru a intelege ce reprezinta neurodidactica si care sunt
beneficiile acesteia. Asa cum arata capitolul, abordarea neurodidactica are o serie de avantaje in predarea
limbilor straine. Aceasta, cu siguranta, ii va incuraja pe profesori sa inceapa sa faca activitatile de predare
mai prietenoase cu creierul.
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4. COMUNICAREA INTERCULTURALA SI REZOLVAREA PROBLEMELOR

Acest capitol introduce succint conceptul de comunicare si rolul sau in societatea modernd. Sunt
enumerate cele mai comune probleme care pot aparea intr-un grup care se caracterizeaza prin diversitate
etnica, lingvistica, religioasa etc., precum si prin sfaturi privind modul de abordare a acestor dificultati.
Scopul acestui capitol este acela de a pregati profesorii si facilitatorii pentru lucrul intr-un grup
multicultural si sa indice modalitati de gestionare a problemelor si situatiilor dificile care pot aparea.

4.1 COMUNICAREA - CE ESTE SI CE IMPLICA?

Comunicarea influenteaza construirea relatiilor cu ceilalti. Societatea moderna nu poate functiona fara
comunicare. Dat fiind faptul ca nu este un proces deloc usor, ci mai degraba unul complex, este bine sa
luam in considerare ce reprezinta si ce determina comunicarea eficienta.

AN

Tn lumea modernd, comunicarea joacd un rol extrem de important. Este greu s3 ne imagindm persoane,

g m [V . amn

Sursa: Freepik.com

organizatii sau institutii care sa nu comunice n niciun fel intre ele. Asadar, ce reprezintd comunicarea si
de ce este atat de importantd? Tn linii mari, este o forma de schimb de idei intre participanti intr-o asa
maniera, incat ambii parteneri sa inteleaga mesajul, in mod similar. Este vorba despre a fi in relatie cu
cineva, comunicand nu doar continutul prin intermediul unui text, ci si sentimentele, emotiile,
cunostintele, experientele etc. Pana la urma, este unul dintre elementele de baza ale culturii. Putem
spune, cu siguranta, ca oamenii si societatile Tn ansamblu nu exista fara comunicare. Cu toate acestea,
este important sa ne amintim ca a comunica nu fnseamna doar cuvintele pe care le rostim sau le scriem.
Comunicarea include Tn egald masura gesturile, expresiile faciale, tonul vocii, ritmul vorbirii, postura si
limbajul corpului, distanta dintre interlocutori, imbracamintea si multi alti factori rezultati din contextul
cultural in care am crescut sau in care functionam in prezent. Avand in vedere toate acestea, este usor sa
ajungem la concluzia ca o comunicare eficienta cu ceilalti nu este simpla si este usor sa facem greseli.
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4.2 COMUNICAREA INTR-UN GRUP MULTICULTURAL

Comunicarea n cadrul propriului mediu cultural, care este bine cunoscut si inteles, poate fi adesea dificila.
Este de la sine inteles faptul ca, intr-un grup multicultural, comunicarea va fi mult mai dificila si va necesita
din partea noastra mai multa atentie si grija nu doar pentru a nu ofensa pe cineva (chiar siin mod complet
neintentionat), ci si pentru a fi bine inteles.

Sursa: Freepik.com

Nota: Una dintre cele mai comune probleme in grupurile multiculturale este reprezentata de stereotipuri.
Conform definitiei (generale) acestea sunt reprezentate de o ,,0 credinta sau idee despre cum este o
anumita categorie de persoana sau lucru” (DoCE). De cele mai multe ori, acestea nu sunt corecte, ci, mai
degraba, daunatoare, deoarece se bazeaza pe generalizari si prejudecati. Cu toate acestea, mintea noastra
are nevoie de ele pentru ca simplificd lumea complexa si ne oferd o privire de ansamblu. In acest capitol,
va vom prezenta cateva exemple generale care se aplica majoritatii oamenilor dintr-o anumita natiune,
dar va rugam sa retineti ca fiecare persoana este unica.

Prin urmare, atunci cand vorbim despre comunicarea intr-un grup multicultural, este necesar sa luam in
considerare nu doar limbajul in sine, ci si tot ceea ce compune cultura, de exemplu sistemul de valori,
religia, credintele si prejudecatile, stereotipurile, precum si traditiile si obiceiurile. Acest lucru se
datoreaza faptului ca existd nu doar o bariera lingvistica in ceea ce priveste neintelegerea sau lipsa de
cuvinte sau expresii adecvate, ci si o interpretare diferitd a gesturilor, cunoasterea categoriilor mentale
ale limbii si a contextului. De exemplu, ridicarea degetului mare poate fi foarte confuza. Pentru europeni
sau americani, inseamna ,bine”. Cu toate acestea, in unele tari din Asia sau in America Latina, poate fi
ofensator, echivalent cu a arata degetul mijlociu. Dupd cum puteti vedea, acest lucru poate duce la
neintelegeri si situatii neplacute.

Acelasi lucru se aplica si distantei dintre interlocutori, care poate varia de la 0,3 m pana la 1 m, in functie
de nationalitate. In térile arabe si sud-europene, aceasta distanta este una foarte mica. Interlocutorii stau
aproape unul de altul, se ating reciproc. Scandinavii pot simti o stare de disconfort intr-o astfel de situatie,
deoarece mentin o distanta mai mare, acordand o mare importanta spatiului personal. Japonezii, pe de
altd parte, mentin cea mai mare distanta, de aproximativ 1 metru.
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Prin urmare, atunci cand un spaniol discuta cu un japonez, poate aparea un ,dans” intre ei, deoarece
primul se va apropia cat mai mult de interlocutorul sau, pe cand cel de-al doilea se va indeparta. Ambele
miscari, desi in directii opuse, au ca scop aratarea respectului pentru interlocutor si demonstrarea
angajamentului in cadrul conversatiei. Pentru a functiona fara probleme si confortabil intr-un grup
multicultural, trebuie sa fim constienti de astfel de comportamente si, mai presus de toate, sa fim deschisi

fata de traditiile si comportamentul altor culturi.

4.3 PROBLEME TN CADRUL GRUPURILOR MULTICULTURALE

EX
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Sursa: Freepik.com

Tipul, intensitatea si gravitatea conflictelor din grupurile multiculturale depind de multi factori, precum:
nationalitatea participantilor, varsta lor, tipul de grup. Printre problemele specifice se numara:

Conflictele politice bazate pe nationalitate si/sau religie

Prejudicii si stereotipuri

Etnocentrism - plasarea propriei culturi deasupra celorlalte

Eroarea de atributie - in loc sa tina cont de diferentele culturale, oamenii se acuza reciproc de o
comunicare ineficienta si de rea-vointa.

@b . . . o . ) . . .. . A A v . . . v .

« Diferite atitudini fata de rolul educatiei si implicarea in invatare - americanii au tendinta sa-si laude
cursantii, in timp ce japonezii sau chinezii se concentreaza, in primul rand, pe greselile facute cu
scopul de a invata din acestea (cf. Biatek 2015).

Perceptii diferite cu privire la rolul profesorului — in culturile asiatice, profesorul este adesea
considerat o autoritate incontestabila, astfel incat nu vor fi dispusi sa argumenteze sau sa dezbata
cu el/ea. In schimb, americanii si europenii sunt dispusi s pund intrebari care ii preocupa (cf. Biatek
2015)

Stiluri diferite de Tnvatare - asiaticii tind sa fie foarte harnici si concentrati pe munca individual3,

scandinavii sunt obisnuiti cu metoda proiectului si invata intr-un mod creativ si activ, iar americanii,
de exemplu, au o abordare foarte relaxata si se bucura de lucrul in grup (cf. Biatek 2015).
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% Modalitti diferite de invitare a unei limbi noi - este evident c& invitarea unei limbi care apartine
aceleiasi familii lingvistice este mult mai usoara decat invatarea unei limbi complet diferite. Acelasi
lucru este valabil si pentru alfabet.

Geert Hofstede, cercetatorul olandez in domeniul managementului, a propus sase aspecte de baza pe
care societatea trebuie sa le solutioneze pentru a se organiza. Acestea sunt denumite dimensiuni ale
culturii. Fiecare dintre acestea a fost exprimatd pe o scala care variaza de la 0 la 100
(https://geerthofstede.com/). Aceste sase dimensiuni esentiale sunt: Indexul Distantei fata de Putere,

Individualism versus Colectivism, Masculinitate versus Feminitate, Indexul Evitarii Incertitudinii, Orientare
pe Termen Lung, Indulgenta versus Restrictie (cf. Hofstede 1980). Acesti sase factori pot ajuta la explicarea
si intelegerea modului in care oamenii din diferite tari se comporta intr-un anumit fel. Constientizarea
existentei acestor dimensiuni va poate ajuta sa va intelegeti cursantii si sa anticipati unele problemele.
Puteti citi mai multe despre acest subiect aici: https://www.simplypsychology.org/hofstedes-cultural-

dimensions-theory.html.

Pe de alta parte, Erin Meyer a identificat 8 factori pentru fiecare a creat o scald. Unele tari se situeaza in
afara tendintei generale sau in centrul acesteia. Aceste cazuri sunt: Comunicare (Context redus/Context
ridicat), Evaluare (Feedback negativ Direct/Indirect), Convingere (Principii/Aplicatii in prim-plan),
Conducere (Egalitard/lerarhica), Decizie (Consensuald/Autoritard), incredere (Bazata pe sarcini/Bazata pe
relatii), Dezacord (Confruntare/Evitarea confruntarii) si Programare (Timp liniar/Timp flexibil) (cf. Meyer
2014).

4.4 CUM PUTEM REZOLVA PROBLEMELE INTR-UN GRUP MULTICULTURAL?

Tn zilele noastre, este dificil s& ne imagindm un spatiu, o institutie, o profesie sau un loc de munc3, in
sensul larg al termenului, in care sa nu existe reprezentanti ai diferitelor nationalitati, culturi sau religii.
De aici apare necesitatea dezvoltarii modalitadtilor de abordare a posibilelor probleme.

Sursa: Freepik.com

Grupurile multiculturale devin habitatul natural al fiecaruia dintre noi. Cu toate acestea, acest aspect nu
este un lucru rau sau periculos. Este un fenomen natural si adesea chiar unul pozitiv. Prin contact cu ceea
ce este diferit de tot ce cunoastem, crestem. De asemenea, invatam multe lucruri despre noi insine.
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Prin compararea diferitelor culturi cu propria cultura, invatam multe lucruri despre traditiile, obiceiurile
si comportamentul nostru, care pot fi atat de evidente si naturale, incat de cele mai multe ori nu suntem
deloc constienti de ele (cf. Welskop 2013). , Trecerea de la competenta comunicativa in propria cultura la
competenta comunicativad in cadrul unor culturi diferite reprezinta conceptul cheie” (Bennett, Hammer
2017) pentru Modelul de Dezvoltare a Sensibilitatii Interculturale. Modelul contine 6 etape in care
,primele trei etape — Negarea, Apdrarea si Minimizarea — sunt etnocentrice; ele se refera la probleme
asociate cu experienta propriei culturi drept ,centrala”. Ultimele trei etape — Acceptarea, Adaptarea si
Integrarea — sunt etnorelative; ele se refera la probleme asociate cu experienta tuturor culturilor ca
moduri alternative de a organiza realitatea. Deplasarea prin etape nu este inevitabild; depinde de
necesitatea de a deveni mai competenti in comunicarea in afara contextului social primar al fiecaruia.”
(Bennett, Hammer 2017)

Recunoscand problemele si barierele mentionate mai devreme, institutiile, in special cele orientate catre
lucrul intr-un mediu intercultural, cum ar fi marile corporatii sau scolile de limba, au dezvoltat o serie de
metode pentru a gestiona posibilele conflicte. Printre cele mai importante se numara:

Educatia interculturald - obiectivul sdu principal este de a invdta despre culturi noi, de a le intelege
mai bine si a-si imbogati propria culturd, precum si de a creste constientizarea diferentelor si
egalitatea tuturor culturilor. Educatia interculturala ajutda la abordarea prejudecatilor si
stereotipurilor nocive si promoveaza atitudini de toleranta si dialog. Prin urmare, are ca scop
promovarea convietuirii armonioase si egale intre oameni din diferite medii culturale (cf. Welskop

2013).

@‘ A . . el . a

‘@ Formarea in domeniul diferentelor culturale are ca scop dezvoltarea abilitatilor de comunicare n
contextul diferentelor culturale.

% Prezentdri ale cursantilor despre culturile lor — este foarte important ca studentii s3-si prezinte
cultura, traditiile si obiceiurile altora. Prin invatarea despre istoria si valorile unei societati, este
mai usor sa intelegem comportamentul membrilor sai.

@u . .

@ Organizarea unor zile culturale

Ateliere culinare, de moda sau machiaj - nimic nu aduna oamenii mai bine decat mancarea sau
Tmpartdsirea unui hobby. Cursantii pot fi incurajati sa prezinte mancaruri traditionale, costume sau
machiaj. Experimentarea unei culturi diferite ,pasind in ea”, de exemplu, prin purtarea de haine
traditionale, poate contribui la intelegerea ei.

Ateliere care vizeaza stereotipurile pot lua doua forme: fie participantii trebuie sa adauge ei insisi

stereotipul asociat cu nationalitatea, fie trebuie sa precizeze la ce nationalitate se refera
stereotipul. Tn ambele cazuri, veridicitatea afirmatiilor ar trebui discutatd cu studentii si ar trebui
facut un efort de a explica de unde provin aceste afirmatii.

B
"B TEACH ME e



https://www.teachmeproject.eu/

Ce se Intdmpla atunci cand conflictele (inter)etnice sau religioase sunt atat de puternic inserate in mintea
membrilor unui anumit grup, incat educarea si demonstrarea asemanarilor, in ciuda diferentelor, nu au
efectul dorit? Aceasta este o situatie extrem de dificila si delicata, dar nu poate fi exclusa, mai ales atunci
cand, de exemplu, reprezentantii tarilor sau grupurilor etnice, care au fost in razboi sau Tn conflict oficial,
deschis, timp de ani intregi, se reunesc intr-o sald de clasa pentru un curs de limba. Astfel de grupuri pot
include palestinienii si israelienii, kurzii si turcii, chinezii si taiwanezii sau, acum, ucrainenii si rusii. intr-o
astfel de situatie, cand nu exista dorinta de a ajunge la un acord, persoanele responsabile de institutie sau
companie sunt nevoite sa recurgd la masuri mai radicale, cum ar fi:

45
By

Schimbari structurale - atunci cand se inscriu cursantii si se organizeaza grupuri, este indicat sa se
tind cont de originea lor si sa se aleagd componenta grupei Intr-o asa maniera incat sa se evite
combinatiile riscante. Tn cazul in care aceste conflicte ies la iveald mai tarziu, facilitatorii sau
managerul pot sa faca unele reorganizari si sa mute persoanele implicate in alte grupuri sau pozitii
pentru a limita contactul acestora.

v5)
?-u’

Interventie - Tn cazul unei situatii extrem de grave si a lipsei dorintei de a coopera, facilitatorul sau
managerul poate interveni, convocand acele persoane la o discutie sau poate sa aplice sanctiunile
prescrise ori chiar sa le ameninte cu posibilele consecinte pe care acestia le pot suporta.

B

Excludere - acesta este ultima masura si ar trebui folositd doar in situatii critice. Implica
identificarea unor solutii, precum colaborarea cu alte institutii (de exemplu, transferul sau chiar
exmatricularea cursantului din scoald). Acest lucru se datoreaza faptului ca personalul trebuie sa
se gandeasca la intregul grup si sa asigure siguranta tuturor.
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5. CUM SE DEZVOLTA SI SE STRUCTUREAZA UN CURS INTENSIV DE LIMBI STRAINE

Ce ar trebui sa fie inclus in etapa de pregatire? Cum ar putea fi integrate componentele neurodidactice Tn
cadrul unui curs intensiv de predare si invatare a limbii tarii gazda? Elaborarea unui curs intensiv de limbi
straine pentru adultii si tinerii care doresc sa invete o limba a tarii gazda este un efort dificil care trebuie
sd tina cont de mai multe aspecte. Eficacitatea unui curs intensiv de limbi straine depinde de conceptia si
organizarea acestuia, si include o varietate de elemente importante. Formatorii trebuie sd ia in
considerare mai multe aspecte esentiale pentru a crea un mediu de invatare favorabil care sa raspunda
intereselor, nevoilor, stilurilor cognitive si caracteristicilor personale ale cursantilor. Sectiunea 5.1 prezinta
etapele cheie implicate Tn pregatirea unui curs intensiv de predare a limbii din tara gazda, in timp ce
Sectiunea 5.2 oferd idei pentru dezvoltarea unui curs intensiv, reusit si atractiv, tindnd cont de profilurile
variate ale cursantilor.

5.1 PREGATIREA UNUI CURS INTENSIV DE PREDARE A LIMBII N TARA GAZDA

Tn aceastd sectiune, prezentdm etapele de realizare a unui mediu de invatare atractiv si eficient pentru
cursanti cu diferite niveluri de competenta lingvistica, utilizand neurodidactica, obiectivele integrate ale
cursului si instrumentele de invatare in format mixt.

1. Identificarea nivelurilor de competenta lingvistica prin intermediul testelor de plasare

Tnainte de a pregiti si organiza un curs intensiv de limbi strdine, este esential s3 se evalueze cu exactitate
nivelul de competenta lingvistica al cursantilor. Utilizarea unui test de plasare complex poate fi de ajutor
n acest sens, deoarece ofera un cadru fundamental pentru gruparea studentilor in functie de gradul lor
de competenta lingvistica, permitand profesorilor sa adapteze continutul cursului pentru a corespunde
nevoilor diverse ale cursantilor.

2. Abordarea stilurilor individuale de invatare dintr-o perspectiva neurodidactica

Intelegerea componentelor neurodidactice ale achizitiei lingvistice devine esentiald pentru a adapta
materialul si activitatile de curs pentru a satisface preferintele si punctele forte ale fiecarui cursant.
Oamenii au stiluri de invatare diferite, iar integrarea emotiilor, a umorului, a miscarii, a muzicii si a altor
experiente senzoriale poate ajuta la Tnvatarea limbii. Formatorii pot crea un mediu de invatare dinamic si
atractiv prin satisfacerea preferintelor personale variate, ceea ce poate creste motivatia cursantilor si
nivelul de retentie a limbii.

3. Implementarea activitatilor neurodidactice pentru o achizitie aprofundata a limbii

Pentru a asigura o achizitie aprofundata a limbii, cursul ar trebui sa fie conceput astfel Tncat sa abordeze
diferite componente lingvistice la diferite niveluri de competenta. Aceasta se refera la:
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% Structurile lingvistice: Nivelurile diferite de competentd lingvisticd necesitd focaliziri distincte. De
exemplu, incepatorii (Al) pot face exercitii fonetice, in timp ce cursantii intermediari (B1) pot
aprofunda structuri gramaticale mai complexe.

Vocabularul: Achizitionarea vocabularului ar trebui sd fie adaptatd la nivelul de competenta al
cursantilor. Tncep&torii pot invata termeni de comunicare de zi cu zi (A1), in timp ce cursantii
intermediari (B1) abordeaza elemente lexicale compuse, cuvinte de legatura si expresii nuantate.

B

Functiile comunicative: Fiecare nivel ar trebui sa prioritizeze diferite functii comunicative.
Tncepétorii (A1) se pot concentra pe exprimarea cererilor si a utilizarii expresiilor de baza, in timp
ce cursantii intermediari (B1) se pot ocupa de functii mai nuantate, cum ar fi exprimarea acordului,
a dezacordului si a argumentarii.

4. Proiectarea obiectivelor integrate ale cursului

Integrarea obiectivelor cognitive, emotionale, sociale, culturale, kinestezice si senzoriale in cadrul
curriculumului favorizeaza dezvoltarea holistica a limbajului. Obiectivele cognitive ar trebui sd promoveze
abilitatile de gandire de ordin superior, obiectivele emotionale ar trebui sa incurajeze exprimarea si
intelegerea de sine, obiectivele sociale ar trebui sa incurajeze gestionarea relatiilor, iar obiectivele
culturale ar trebui s& sporeascd constientizarea interculturald. Tn plus, obiectivele kinestezice si senzoriale
ar trebui sa fie integrate pentru a imbunatati abilitatile motorii si experientele de invatare multisenzoriale.

5. Utilizarea instrumentelor de invatare Tn format mixt

Selectarea unor instrumente adecvate pentru Tnvatarea in format mixt poate spori semnificativ eficienta
unui curs intensiv de limbi straine. Platformele de predare integrate (de exemplu, ClassDojo) si aplicatiile
mobile de invatare (de exemplu, Goose Chase, Storyjumper, Padlet) faciliteaza transmiterea continutului
si ofera o varietate de activitati interactive si atractive. Platformele gamificate (de exemplu, Classcraft,
Quizziz, Kahoot) ajuta la evaluarea progreselor individuale si de grup, asigurand o experientd de invatare
interactiva si atractiva.

6. Promovarea unor modele variate de interactiune

Modelele de interactiune Tn cadrul cursului sunt vitale pentru implicarea cursantilor si practicarea
structurilor si functiilor limbii. Aceste modele se refera la:

B

Interactiunea cursant - continut: Includerea de materiale multimedia, activitati, sarcini,
autoevaluari si proiecte pentru a implica cursantii in continutul cursului.

B

Interactiunea cursant - instructor: Promovarea canalelor de comunicare fata in fata si online care
sd permita cursantilor sa interactioneze cu profesorii si sa solicite clarificari.

%)
B

Interactiunea cursant - cursant: Promovarea evaluarii colegiale, a jocurilor, a concursurilor, a
discutiilor si a prezentarilor pentru a incuraja colaborarea si practica lingvistica.
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% Interactiunea cursant - comunitate: Conectarea cursantilor cu o comunitate de practicd prin
intermediul unor invitati, simulari si accesarea resurselor relevante, imbogatind aspectele
culturale si contextuale ale Tnvatarii unei limbi straine.

7. Depasirea provocarilor si oferirea de solutii

Tn timpul implementérii unui curs intensiv de limbi strdine, pot aparea diverse provocéri.

Probleme tehnice: Promovarea flexibilitatii in formatul mixt de invatare pentru a tine cont de
problemele tehnice legate de platformele online si de conectivitatea la internet.

Probleme legate de resursele umane: Alocarea de profesori adecvati din punct de vedere cultural,
in concordantd cu mediul de provenientd al cursantilor si formarea profesorilor cu privire la
abordarea neurodidactica.

Respectul fata de cultura: Dezvoltarea constientizarii interculturale in randul cadrelor didactice
pentru a respecta si insufla valorile locale, promovand Tn acelasi timp Tnvatarea limbii.

Diversitatea nivelurilor lingvistice: Asigurarea accesului la activitati adecvate nivelului, atribuirea de

roluri in lucrul in perechi/grupuri pentru a tine cont de diferente si conceperea de activitati bazate
pe mai multe tipuri de inteligenta.

5.2 IDEI PENTRU PROIECTAREA UNUI CURS INTENSIV

Tn aceastd sectiune, prezentdm cateva idei pentru proiectarea unui curs intensiv de limbi strdine. Acestea
acopera aspecte precum adaptarea la nevoile cursantilor, stilurile cognitive, caracterul emotional,
obligatiile externe, motivatia, competenta tehnologica, dinamica grupului, elementele culturale,
autoevaluarea si feedback-ul.

1. Adaptarea la interesele si nevoile cursantilor

La baza unui curs intensiv de limbi straine reusit sta adaptarea continutului si a activitatilor pentru a le
armoniza cu interesele, obiectivele si nevoile specifice de Thvatare a limbilor straine ale cursantilor. O
analizd a nevoilor poate ajuta la identificarea obiectivelor individuale si la adaptarea curriculumului n
consecinta, favorizand astfel o experienta de invatare relevantd, cu insemnatate pentru cursant.

2. Compatibilizarea cu stilurile cognitive individuale

Tipurile cognitive individuale trebuie sa fie constientizate si luate Tn considerare pentru ca educatia
lingvistica sa fie eficienta. Profesorii ar trebui sa utilizeze o varietate de abordari pentru a se adapta la
diverse stiluri de invatare, cum ar fi cele vizuale, auditive, kinestezice sau analitice. Utilizarea diferitelor
stiluri de predare poate imbunatati intelegerea si memorarea informatiilor lingvistice de catre cursanti.
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3. Promovarea activitatii intelectuale autonome individuale

Tntr-un curs intensiv, este deosebit de important s3 se incurajeze cursantii sa dobandeascd autonomie in
procesul de invatare a limbii. Permitandu-le cursantilor sa gandeasca critic, sa puna intrebari, sa formuleze
judecati si sa reflecteze asupra progresului propriu, i poate ajuta sa isi asume responsabilitatea pentru
propria invatare si sa devina cursanti de limbi strdine autonomi.

4. Luarea n considerare a personalitatii si a caracteristicilor emotionale

Intelegerea personalitdtii si a caracteristicilor emotionale ale cursantilor este importantd pentru
construirea unui mediu de invatare favorabil si incluziv. Tehnicile de predare empatice ar trebui sa fie
folosite pentru a construi experiente emotionale bune care sa contribuie la cresterea increderii in sine si
la asumarea de riscuri in utilizarea limbii.

5. Compatibilizarea cu obligatiile externe

Recunoasterea obligatiilor externe ale cursantilor, cum ar fi locul de munca, proiectele, termenele limita
si obligatiile familiale/sociale joaca un rol important in construirea unui cadru de curs flexibil. Oferirea de
alternative de Tnvdtare programate si asincrone poate satisface nevoile variate ale cursantilor,
permitandu-le in acelasi timp sa isi combine studiul limbii cu alte angajamente.

6. Stimularea motivatiei si a angajamentului

Intelegerea motivelor pentru care cursantii aleg s urmeze un curs intensiv de limbi strdine Ti poate ajuta
pe profesori sa adapteze materialul si activitatile cursului pentru a mentine un nivel ridicat de entuziasm
si implicare. Tn plus, incurajarea cursantilor s3 se angajeze in activitdti suplimentare de studiu individual
sau Tn experiente de imersiune lingvistica in afara salii de curs contribuie la accelerarea dezvoltarii
competentelor lingvistice.

7. Includerea competentelor tehnologice

Integrarea tehnologiei Tn curs poate mbunatati experientele de invatare si se poate adapta la
competentele tehnice ale cursantilor. Aplicatiile de Tnvatare a limbilor straine, instrumentele disponibile
pe internet si materialele multimedia pot contribui la crearea unui mediu de invatare dinamic si atractiv.

8. Luarea Tn considerare a caracteristicilor grupului

Recunoasterea diversitatii cursantilor din cadrul grupului, inclusiv a mediului, obiectivelor si rolurilor
acestora, este esentiala. Profesorii ar trebui sd se straduiasca sa creeze o comunitate de Tnvatare
colaborativa si solidara care sa promoveze interactiunea intre colegi si invatarea reciproca.
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9. Crearea unei atmosfere de invatare favorabile

Stabilirea unei atmosfere pozitive si incluzive in clasd poate Tmbunatati experienta generald de invatare.
Tncurajarea comunicarii deschise, a respectului pentru diverse perspective si a sentimentului de
apartenenta ii poate motiva pe cursanti sa participe activ si sa isi asume riscuri in utilizarea limbii tinta.

10. Oferirea de oportunitati pentru practica

Cursul intensiv ar trebui sa ofere oportunitati numeroase cursantilor de a-si exersa competentele
lingvistice In contexte autentice. Jocurile de rol, simularile, discutiile in grup si sarcinile din viata reala pot
stimula productia lingvistica si pot spori increderea cursantilor in utilizarea limbii.

11. Introducerea de elemente (inter)culturale

Integrarea aspectelor culturale in cursul de limbi strdine poate stimula competenta si receptivitatea
interculturald. Explorarea normelor culturale, a traditiilor si a stilurilor de comunicare din tara gazda poate
Tmbogati intelegerea limbii si abilitatile de comunicare ale cursantilor.

12. Tncurajarea autoevaludrii si a interevaluarii

Responsabilizarea cursantilor de a-si autoevalua progresul lingvistic si de a-si armoniza performantele cu
descriptorii de nivel poate spori constiinta metacognitivd si favoriza invitarea orientatd spre obiective. Tn
plus, Incurajarea evaluadrilor colegiale poate promova feedbackul constructiv si invatarea colaborativa.

13. Furnizarea de feedback reciproc si alocarea de timp pentru discutii

Promovarea unui mediu de invatare bogat in feedback, in care cursantii primesc feedback constructiv, in
timp util, atat din partea profesorilor, cat si a colegilor, poate imbunatati procesul de invatare a limbii.
Alocarea de timp pentru discutii si reflectie poate consolida si mai mult intelegerea si angajamentul
cursantilor fata de limba studiata.

Tn tabelul de mai jos este prezentatd o tipologie a elementelor neurodidactice si sunt oferite sugestii
practice pentru proiectarea unor cursuri intensive adaptate la caracteristicile individuale ale cursantilor si
la nivelul de cunoastere a limbii.
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ELEMENTE NEURODIDACTICE Al A2 B1 B2
SUGESTII PENTRU PROFESORI/
promovarea acuratetei fonologice si
X X
a pronuntiei corecte
utilizarea unor tehnici adecvate de
X X X
corectare si feedback
utilizarea unor tehnici neuro-
comunicative pentru dezvoltarea X X
fluentei Tn comunicarea orala
utilizarea limbajului trupului
B o X X X X
(pozitie, miscari)
constientizarea nevoilor individuale
N X X X X
de invatare
realizarea de conexiuni intre
. . . X X X X
concepte si experientele cursantilor
alegerea experientelor de invadtare
. . X X X X
adecvate nivelului
abordarea unor stiluri diverse de
X X X X
predare
utilizarea exclusiva a limbii tinta X X X X
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SUGESTII PENTRU CURSANTI
stiluri de Thvatare X
strategii de invatare X
concentrarea atentiei X
TIPARE INTERACTIONALE PENTRU CURSANTI
frontal, lucru in grup si/sau in
perechi X
realizarea de proiecte X
joc de rol X
activitati bazate pe jocuri X
TIPARE INTERACTIONALE PENTRU PROFESORI
utilizarea unor tehnici de moderare
(folosind cunostintele grupului si
experientele individuale pentru a X
gasi solutii)
atmosfera din clasa X
Page 35 of 39
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SUGESTII PENTRU MATERIALE
materiale de predare prietenoase cu
creierul X X X X
texte autentice X X X X
comunicarea prin canale multiple X X X X
gamificarea X X X X
MECANISME LOGICE
inductive X X X X
deductive X X X
INVATARE MULTISENZORIALA
modelare X X X X
activitati in afara salii de curs X X X X

Luand Tn considerare cu atentie etapele si sugestiile din cele doua sectiuni, profesorii pot proiecta si
structura un curs intensiv de limbi strdine care sa fie atractiv, eficient si adaptat nevoilor si asteptarilor
diverse ale cursantilor de la diferite niveluri de competenta lingvisticd. Formatorii sunt incurajati sa
adapteze si sa completeze aceste sugestii pe baza expertizei lor pedagogice si a caracteristicilor unice ale
cursantilor lor.
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